
• Administrator financiar II S  – 1 post - 8h/ zi (perioadă determinată de 12 luni) în 

cadrul Biroului personal – Direcția Juridică și Resurse Umane 
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Tematică  

1. Structura organizatorică a instituţiilor de învăţământ superior; 

2. Structura anului universitar; 

3. Conducerea universităţilor – dispoziţii generale; 

4. Norma universitară; 

5. Ocuparea funcțiilor didactice și a posturilor didactice; 

6. Drepturi și obligații ale personalului didactic; 

7. Distincții; 

8. Sistemul de stabilire a salariilor de bază, indemnizațiilor de încadrare și indemnizațiilor 

lunare în sectorul bugetar; 

9. Salariile de bază din învățământul superior. Reglementări specifice personalului didactic din 

învățământ; 

10. Salarizarea și alte drepturi salariale. Sporuri. Alte dispoziții 

11. Contractul individual de muncă  

12. Răspunderea juridică. Răspunderea disciplinară; 

13. Timpul de muncă, timpul de odihnă; 

14. Organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant; 

15. Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 

din sectorul bugetar platit din fondurile publice; 

16. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare; 

17. Registrul general de evidență a salariaților; 

18. Obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă. 

 


