Autoritatea sau institufia publici Aprob

Compartimentul Conducitorul autoritafii sau institugiei publice
FISA POSTULUI NR. /
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea institutiei publice: : UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN
_ GALATI
Compartimentul: Centrul Universitar de Fizio-Kinetoterapie gi Recuperare
: medicald - CUFRM
Nivelul postului: De executie
Denumirea postului: Kinetoterapeut
Gradul/Treapta profesional/profesionali Kinetoterapeut
Scopul principal al postului;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:
1.1. de bazi: studii universitare absolvite cu diplomd de licenti iIn domeniul
~kinetoterapie”,
1.2. Experienta necesard executdirii operatiunilor specifice postului - cel putin 6 luni
vechime ca kinetoierapeut.

2. Perfectiondri (specializari); -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: .

- Supravegheazd starea beneficiarilor serviciilor centrului pe perioada aplicérii procedurilor de
kinetoterapie.

- Supravegheazi si Inregistreazi In permanenta datele despre starea utilizatorii serviciilor centrului
si informeazi medicul asupra modificérilor intervenite.

- Informeaza si intruieste utilizatorii serviciilor centrului asupra tratamentului pe care 1l efectueaza,
asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

- Respecti secretul profesional si codul de eticd al personalului Centrului.

- Se preocupa in permanents de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continuf, conform cerintelor postului.

- Participi activ la procesul de formare a viitorilor kinetoterapeuti.

- Promoveazi respectul reciproc, colaborarea gi transparenta in interiorul Centrului, in raporturile
cu alte structuri administrative, precum si 1n relatiile cu persoanele din afara colectivului.

- Stabileste necesarul de echipament si rispunde de inventarul din sili, ingrijindu-se de buna
intretinere si folosire a dispozitivelor si aparatelor.

- Informeazd imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentelor cu care I§i desfisoari activitatea.

- Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici.

- Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor previzute in fisa postului.

- Toate informatiile despre starea de s#natate a utilizatorilor serviciilor centrului, despre conditia
medicald, diagnostic, prognoza si tratament si toate informatiile cu caracter personal trebuie
pastrate confidential.

- Indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea Centrului.

- Cunoagte si respectd R.O.F. centrului.

6. Cerinte specifice:




.

\

-~ certificat de membru In cadrul Colegiului Fizioterapeutilor din Romdnia (autorizatia de liberd
practica valabild in anul curent);

- efort fizic §i intelectual corespunzitor cu sfera activitatilor, spirit de observatie si analizi;

- géndire ordonatd, rigurozitate, stapanire de sine §i abordarea cu tact a relaiei cu utilizatorii
serviciilor centrului; '

- perseverentd in munca, rezistentd la efort intelectual sustinut, adaptabilitate la situatii noi;

- capacitate §i performant3 la nivelul tuturor operatiunilor in care este solicitat;

- conduitd morali §i profesionald desivérsitd, buni capacitate de relationare cu superiorii,
colegii si utilizatorii serviciilor Centrului; '

- initiativi, capacitate de fucru in echip4 si disponibilitate la acumulatea de noi cunostinte;

- disponibilitate de a se implica in rezolvarea unor probleme de naturd administrativd, sub
coordonarea directorului Centrului.

7. Competenta manageriald: -

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

e Aplici procedurile de kinctoterapie §i masaj, cu tofi parametrii agentului fizic, in vederea
recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului §i raspunde de respectarea parametrilor
tehnici a fiecérei probe.

o Aplica proceduri de fizioterapie (diadinamic, interferential, ultrasunet, laser etc.).

o Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fatd de utilizatorii serviciilor Centrului.

o Respects intocmai prescripiile ficute de medic pe figele de tratament ale utilizatorii serviciilor

Centrului.
o Evaluarea amanuntitd a capacitatii functionale a utilizatorii serviciilor centrului §i a capacitifilor
restante.

o Urmireste refaceréa deficitului motor al beneficiarilor serviciilor Centrului si v-a colabora
permanent cu medicul.

e Se va informa medicul de progrese sau stationare.

o Se preocupd de starea salii de gimnastics, ficand propuneri de asigurarea cu aparate si dispozitive
necesare.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUIL

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat faja de: directorul Centrului.

— supetior pentru: kinetoterapeut debutant.

b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate serviciile din cadrul Universitatii “Dunarea de Jos” din
Galati. ' '

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externd:
a) cu autorititi si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenti:

- in perioada imposibilititii indeplinirii atributiilor de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plati, suspendare, detagare etc.) se deleagd
Kinetoterapeutul principal Ghibu Elena-Cristina sau Kinetoterapeutul Margarit Alexandra, dupi caz.
Atributiile mentionate se regésesc la pct. C.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: wﬂ{}ﬂ»{ DA 7~ FNDER
2. Functia de conducgre;  hiBeormé, -
3. Semnitura .....




| 4. Data intocmirii ..... /-4 20272

F. Luat la cunostintid de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2, Semniturs .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele gi prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura .....

4. Data .,..




