UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Nr. /

FISA POSTULUI NR.
Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Compartimentul: BIROU REPARATII SI INTRETINERE
Titularul postului:

Denumirea postului: ELECTRICIAN

Gradul profes10na1 a}l MUNCITOR IV

ocupantului postului

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Il. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

Numar mare de lucrari executate la spatiile de invatamant

a) cantitatea . . R . . )
) specifice, precum si alte sarcini atribuite de seful ierarhic superior.

b) calitatea Medie la nivelul postului.
¢) costurile Minime cu materialele si echipamentul de lucru din dotare.
d) timpul Maxim, predand la timp lucrarile executate.

e) utilizarea resurselor | Umane si materiale la maxim.

f) modul de realizare | Executa sarcinile primite, colabordnd cu colegii de echipa.

III. DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului: Acte de calificare in domeniul
postului;

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului: minima;

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului: Medie la nivelul postului;

4. Responsabilitatea implicata de post : Rdspundere limitata la nivelul postului ;

5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde): Executa dispozitiile sefului
ierarhic si colaboreaza cu colegii din cadrul serviciului;

6. Alte criterii: Receptivitate, corectitudine si rezolvarea lucrarilor la timp.




IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

- Executd lucrdri de intretinere si reparatii la instalatiile electrice aferente spatiilor de
invatamant si cazare;

- Asigura buna functionare si exploatare a utilajelor din C.T. si P.T. din punct de vedere
electric;

- Comunicad imediat orice avarie sau deranjament aparut sefului direct, concomitent cu
luarea unor masuri de limitare a efectelor ce decurg din acestea;

- Isi insuseste si respecta NSSM si PSI pentru toate lucririle pe care le are de realizat;

- Se asigura impotriva accidentelor care ar putea surveni pe parcursul executarii
serviciului;

- In caz de accident de munca, informeaza seful direct despre eveniment ;

- Executa si alte dispozitii specifice sectorului de intretinere date de seful direct sau
ierarhic superior;

- Executd orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul
ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit ariei de competenta aferentd postului ocupat
(conform cod COR), avand 1n vedere ca felul muncii reprezinta totalitatea atributiilor,
sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente
postului.

- Executa lucrari de extindere de mica importanta in limita competentelor profesionale;

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

- Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

- Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative,
prezenta Fisd a postului poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucrari sau sarcini
specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari
care vor fi comunicate salariatului.
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