UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr._

i

FISA POSTULUI NR. _
Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Compartimentul: BIROU ADMINISTRATIV

Titularul postului:

Denumirea postului: INSTALATOR

Gradul profesional al
ocupantului postului

MUNCITOR IV

Nivelul postului: DE EXECUTIE

II. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea

Numar mare de lucriri executate la spatiile de invdtimant
specifice, precum si alte sarcini atribuite de seful ierarhic superior.

b) calitatea Medie la nivelul postului.
¢) costurile Minime cu materialele si echipamentul de lucru din dotare.
d) timpul Maxim, predand la timp lucririle executate.

e) utilizarea resurselor | Umane si materiale la maxim.

f) modul de realizare | Executd sarcinile primite, colabordnd cu colegii de echipa.

III. DESCRIEREA POSTULUI

Ii.

Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului: Acte de calificare in domeniul
postului;

2. Experien{a necesara executdrii operatiunilor specifice postului: minima in domeniul
postului;

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului: Minima la nivelul postului;

4. Responsabilitatea implicata de post : Raspundere limitata la nivelul postului ;

5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde): Executi dispozitiile sefului
ierarhic si colaboreazi cu colegii din cadrul serviciului;

6. Alte criterii: Receptivitate, corectitudine si rezolvarea lucrarilor la timp.




IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

| - Executa lucrdri de reparatii si intrefinere la instalatiile de incalzire, sanitare, apa

5 curentd si canalizare pentru spatiile de invatamant;

- Raspunde implicit prin lucrérile executate de buna functionare a utilajelor pe care le
manevreaza in cadrul bazei sportive;

- Comunica sefului ierarhic in timp util, care sunt pericolele care au apérut/apar la locul |
de muncé;

- Executi si alte dispozitii specifice sectorului administrativ — baza sportiva, primite de
la seful direct sau ierarhic;

- Executa lucrari de manipulare si distributie a diferitelor materiale specifice locului de
munci

- Executd orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul
ierarhic/superiorii, ierarhici, potrivit ariei de competentd aferentd postului ocupat
(conform cod COR), avind in vedere ca felul muncii reprezinta totalitatea atributiilor,
sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente
postului;

- Isi insuseste si respecti NSSM si PSI pentru_toate lucrarile pe care le are de realizat;

- Este direct raspunzitor administrativ, material sau penal pentru activitatea pe care o
desfasoara in limitele legislatiei in vigoare;

- Executd lucrari de extindere de maximad importantd in limita competentelor
profesionale;

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

- Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenia;

- Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral $i cu maxima
eficientd timpul de munci;

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative,
prezenta Fisd a postului poate fi completatd i modificata cu atribufii, lucrdri sau sarcini
specifice noilor ceringe prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificéri care
vor fi comunicate salariatului.

DIRECTOR PATRIMONIU SI INVESTITII SEF BIROU,
Ing. Iuliap Catalin PARAIPAN ing. Valentina Sternatis

Am luat la cunostinta,




