UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Nr. /

Aprobat,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU

FISA POSTULUI NR.
Prezenta constituie anexa la contractul individual de munca nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: De executie

2. Denumirea postului: muncitor 111 (electrician), cod COR 741307 - Electrician
de intretinere si reparatii

3. Scopul/obiectivul principal al postului: Executd lucrari de intretinere, reparatii la instalatiile

electrice, cat si asigura buna functionare a
echipamentelor din punct de vedere electric, dar si
executa diverse sarcini comunicate de superiorul ierarhic

4. Titularul/Ocupantul postului:

* Functie de executie sau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(se stabliesc in baza conditiilor prevazute de lege si a celor stabilite la nivelul UDJG pentru ocuparea functiei corespunzatoare postului si, dupa caz, a standardelor
ocupationale aprobate de A.N.C.)

1. Studii de specialitate**: studii medii cu diploma de bacalaureat adecvate postului de electrician.

2. Perfectioniri (specializari): .

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizare pachet Microsoft Office - editare documente
nivel incepator

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: receptivitate, corectitudine, punctualitate si rezolvarea obligatiilor la timp

6. Cerinte specifice***: abilitati de obtinere a diverselor avize/autorizatii in cazul in care este necesar.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul

8. Experienta necesari (vechime in munca, vechime in specialitate/experienti profesionald): Minimum 3 ani experienta in
meseria de electrician.

*##* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomia de absolvire sau diploma de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

(se stabilesc 1n concordanta cu specificul functiei corespunzatoare postului in baza prevederilor legale si, dupa caz, a standardelor ocupationale aprobate de A.N.C.,
precum si a actelor cu caracter normativ de la nivelul UDJG — ROF etc, in concordanti cu cererea de finantare/contractul de finantare aprobat.)

e Activitatea se desfasoara in cadrul cadrul Infrastructurii de Cercetare REXDAN.

e Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic la nivelul infrastructurii in cazul aparitiei unui eveniment care poate afecta

activitatea individuala sau institutionala.

Executa lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile electrice acolo unde este cazul

Foloseste instrumente de masura si control;

Asigura buna functionare si exploatare a echipamentelor din punct de vedere electric;

comunica imediat orice avarie sau deranjament aparut sefului direct, concomitent cu luarea unor masuri de limitare ce decurg

din acestea.

Isi insuseste si repsecta NSSM si PSI pentru toate lucrarile realizatre;

Se asigura impotriva accidentelor

In caz de accident de munca informeaza seful direct despre eveniment.

Executa si alte dispozitii specifice sectorului de intretinere date de seful direct sau ierarhic superior.

Utilizeaza marimi electrice si unitatile lor de masura, cat si executa lucriri de intretinere a ambarcatiunilor cu motor, cunoscand

si aspect generale de manevrabilitate a acestora;

e Sa asigure suport tehnic si fizic pentru desfasurarea activitatii de mentenanta ambarcatiunilor si autovehiculelor din dotare,
atunci cand este solicitat acest lucru.

e Saasigure suport fizic pentru manipularea echipamentelor, probelor, astfel incat sa fie respectate normele de siguranta atat din
punct de vedere electric, cat si tehnic.

e Saraspunda cerintelor emise din partea conducerii si echipei de cercetare din cadrul IC REXDAN.

e Sa asigure mentenanta autovehiculelor si ambarcatiunilor folosite in cadrul IC REXDAN tinand cont de drepturile legale de
conducere (ambarcatiuni vehicule care depasesc anumite gabarite).

e Sa asigure montajul si mentenanta unor echipamente sub supravegherea cercetatorilor intr-o prima faza, ulterior fara
supraveghere comunicand starea echipamentelor in caz de defectiuni.

e Sa comunice defectiunile ambarcatiunilor, autovehiculelor si echipamentelor la personalul IC REXDAN si sa intocmeasca
documente in acest sens pe care sa le transmita conducerii Universitatii.

e Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.



Se prezinta la serviciu cu capacitate deplina de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi.

La inceputul si sfarsitul programului se semneaza condica de prezenta.

Respecta ordinea si disciplina de munca la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

Respecta prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei In domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si

regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii §i hotarari ale Conducerii Universitatii ,,Dunarea de Jos” Galati, cat si a

altor documente (ghiduri, instructiuni utilizate, adrese catre autoritatii, etc.).

e Are obligatia respectdrii secretului profesional si a prelucrarii tuturor datelor cu caracter personal la care au acces in conformitate
cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

e Executd orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit ariei de

competenta aferentd postului ocupat (conform cod COR), avand in vedere ca felul muncii reprezinta totalitatea atributiilor,

sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL /OCUPANTUL
POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI

Evaluarea activitatii profesionale se va face pe baza rapoartelor individuale de activitate, sau a documentelor livrabile, cét si a altor
documente ce stau la baza evaluarii.

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANIA INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARII
ACESTORA
Sunt stabilite Tn corelare cu obiectivele IC Rexdan.

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

(se stabilesc potrivit organigramei si actelor cu caracter normativ aplicabile la nivelul proiectului)

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorul general al IC REXDAN si conducerea executiva a Universititii ,,Dundrea de Jos” din Galati
- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu membrii echipei de implementare si administrative IC REXDAN, cu serviciile administrative al UDJG.
¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: la nivelul UDJG.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, institutii competente din domeniu ;

b) cu organizatii internationale: institutii/organizatii de educationale si de cercetare ;

C) cu persoanele juridice private: parteneri economici.

3. Delegarea de atributii si competenta*****: Nu este cazul.

*+*4%Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

(pot tine de S.S.M., pot deriva din specificul contractului individual de munca, pot deriva din natura “postului unic”, pot tine de natura muncii — calatoriii frevente,
delegari etc., pot tine de diferite grade de solicitare intelectuald, pot tine de activitati repetitive sau cu caracter de noutate)

Riscurile postului sunt specifice obiectivelor/activitatilor desfasurate in cadrul IC REXDAN.
H. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE POSTULUI iN DOMENIUL S.S.M.

Salariatul trebuie sa indeplineascd atributiile si rdspunderile postului in domeniul S.S.M. prevazute in Regulamentul intern al
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

I. INTOCMIT DE: DIRECTOR IC REXDAN
1. Numele si prenumele: Prof. univ dr. habil Catilina ITICESCU
2. Functia de conducere: director general IC REXDAN

3. Semnatura:
4. Data:

J. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

K. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele: PRORECTOR
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data:
Am primit un exemplar,
(Numele si prenumele in clar ale titularului/ocupantului postului, semnatura, data)



