UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /
Aprobat,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing, Puin-Lucian GEORGESCU
FISA POSTULUINR.
Prezenta constituie anexa la contractul individual de munci nr. /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelu! postului*: Functie de execufie

2. Denumirea postului: Lenjereasd

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul/obiectivul principal al postului: Executarea operatiunilor primare de lucru specifice
spilatoriei

5. Titularul/Ocupantul postului

* Functie de executie sau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(se stabliesc in baza conditiilor previzute de lege si a celor stabilite la nivelul UGAL pentru ocuparea funciiei corespunzitoare postului $i, dupa
caz, a standardelor ocupationale aprobate de A.N.C.)

1. Studii de specialitate**: Minim studii gimnaziale (atestate cu diplomaé de absolvire).

2. Perfectiondri (specializari): Curs de calificare lenjereasd, Curs de igieni.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.

4, Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: Nu este cazul.

5. Abilitati, calithti si aptitudini necesare: Prezentd agreabild, amabilitate, adaptabilitate, responsabilitate,
corectitudine, capacitate de implementare si rezolvare a problemelor, creativitate si spirit de initiativd, capacitate de
comunicare si lncru In echipa.

6. Cerinte specifice®**: Nu este cazul.

7. Competenta manageriald**** (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu este cazul.

3. Experienja necesard (vechime in munci, vechime in specialitate/experientd profesionald): fird vechime.

% Iy cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplom# de bacalaureat).
##% Ge va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupé caz.
#*%% Dpar n cazul functiilor de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

{se stabilesc in concordanid cu specificul functiei corespunzitoare postului in baza prevederilor legale i, dupé caz, a standardelor ocupationale
aprobate de AN.C., precum si a actelor cu caracter normativ de la nivelul UGAL — ROF etc.)

e Activitatea se desfasoard in cadrul: Directici camine si cantine — Compartiment tehnic complex studentesc
conform pregitirii si competeritei profesionale aferente postului in subordinea directorului.

e Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui eveniment care poate afecta
activitatea individuald sau mstitutionald.

e Executd operatiuni primare de lucru specifice spilétoriei.
Purtarea obligatorie a echipamentului de protectie pe intregul program de lucru.

o Efectueazi operafiuni de curdtare, spilare, igienizare si célcare a lenjeriilor, perdelelor, prosoapelor si a altor
elemente de cazarmament din caminele studentesti si cantind utilizand corespunzator utilajele din dotare.

e Asiguri primirea, spilatul, calcatul gi gestionarea lenjerii primite.

e Preia, sorteazi, spala, calca si restituie intreaga cantitate de lenjerie ciminelor.

s Foloseste conform normelor metodologice in vigoare materialcle de curditenie, detergentii si alte produse
consumabile destinate utilajelor din spilatorie.

e Foloseste eficient intreg programul de lucru si propune sefilor ierarhici operatiuni ce ar putea fi efectuate in
perioadele mai pugin aglomerate din timpul anului.

¢ Cunoaste normele $i normativele legale de specialitate.

e Foloseste corespunzitor si rational utilajele din dotare, inlaturindu-se mersul in gol si economisind energia
electric si termica. Deteriorarea Jor atrage dupd sine imputarea lor.

e Utilajele folosite la spalare si uscare vor fi curifate zilnic de scame sau fibre infagurate.

o Este interzisi stationarea persoanelor strdine in spalitorii si ldsatul utilajelor sd functioneze nesupravegheate,
precum si spilatul si célcatul obiectelor din afara directici.

* Participi la descrcarea si depozitarea materialelor achizitionate de citre Directia cimine si cantine.



o Efectueazi lunar instructajul de protectia muncii si PSI si 1l respect cu strictete.

e Rispunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale de curitenie, detergentii si alte produse consumabile
utile in desfisurarea activitafii saie.

¢ Rispunde de ordinea si curdtenia la locul de munci.

» Manifestd un comportament demn in relatiile de serviciu pentru mentinerea unui bun climat in unitate.

o ncazde incendiu, si ia masuri de stingere si de salvare a persoanelor si a bunurilor, si sesizeze pompierii i sa
anunte conducerea unititii, seful ierarhic si politia.

» Seinterzice cu desivarsire parisirea locului de munci fara aprobarea sefului direct sau a altui superior ierarhic.

¢ Nu se prezintd la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de bauturi in timpul
programului de lucru.

s Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum gi a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu,

o in cazul unor situaii de exceptie sau de forfa majori ce impun rezolvarea operativi a altor situatii sau probleme
ivite, va rispunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare sau prin prelungirea programului de muncd
saptiménal, la solicitarea conducerii cu acordul salariatului.

e Disponibilitatea de a tucra in ture in functie de necesititi.

Riaspunde nemijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupd caz, daci prin nerespectarea sarcinilor de serviciu,
aduce direct sau indirect prejudicii materiale sau de altd naturd Directiei cimine gi cantine.

e Respecti prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei In domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii si hotfirari ale Conducerii Universitatii ,,Dundrea
de Jos” Galati.

*  Arc obligatia respectarii secretului profesional si a prelucrdrii tuturor datelor cu caracter personal la care au
acces in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date.

e Exccuta orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit
ariei de competentd aferentd postului ocupat (conform cod COR), avind in vedere cd felul muncii reprezinti
totalitatea atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificirii profesionale aferente
postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATI! PROFESION ALE PENTRU TITULARUL /OCUPANTUL
POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTTTUTIEI

(se transpun in baza crileriitor de evaluare profesionald a salariatilor stabilite in regulamentul intern sau n alte acte cu caracter normativ aplicabile
la nivelul UGAL, in raport cu atributiile postului)

Criteriile de evaluare a activititii profesionale aplicabile conform Regulamentului intern al Universitétii ,,Dunirea de
Jos” din Galati sunt stabilite conform art. § din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel:

a) cunostinfe si experienti;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare i supervizare;

¢) dialog social si comunicare;

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARII
ACESTORA

(se pot stabili, pe baza scopului/obiectivului general al postului, a atributiilor si criteriilor de evaluare a activititii profesionale, ca obisctive
generale si periodice — prin prezenta fisa de post, precum si prin alte decizii ale conducerii),

Indeplinirea atributiilor si a sarcinilor de serviciu aferente postului la standardele de performanti necesare, cu
respectarea termenelor trasate verbal sau in scris de cétre superiorul ierarhic $i in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, In vederea executarii activititilor desfasurate in cadrul DCC.

Realizarea atributiilor corespunzitoare functiei.

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente.

Cunoagterea si aplicarea consecventi a reglementirilor specifice activitatii desfisurate.

Inventivitate in gasirea unor cii de optimizare a activitatii desfasurate.

Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinitea atributiilor.

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

{se stabilesc potrivit organigramei si aclelor cu caracter normativ aplicabile la nivelul UGAL)

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorul Directici cAmine si cantine, directorul DGA, conducerea UDIG sau alt sef ierarhic.
- supetior pentru: Nu este cazul.



b) Relatii functionale: Relatii de colaborare cu salariatii directiei si alte compartimente ale Universitatii.
c) Relatii de control: Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: Nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

¢) cu persoanele juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competentd®*****:

###%48e yor (rece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul se afls in imposibilitatea de a-§i indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de muncy, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detagare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le vasle vor prelua prin delegare.

Atributiile postului mentionate la punct C vor fi preluate prin delegare de Banu Nicuta, Brumd Silvia.

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI
(pot tine de S.5.M., pot deriva din specificul contractului individual de munca, pot deriva din natura "postului unic”, pot {ine de natura muncii —
calitoriii frevente, delegiri etc., pot tine de diferite grade de solicitare intelectuald, pot tine de activitdti repstitive sau cu caracter de noutate)

Riscurile postului sunt specifice obiectivelor/activitatilor desfisurate in cadrul Directiei cdmine si cantine — Birou tehnic
complex studentesc prevazute in Registrul riscurilor aprobat anual la nivelul Universititii ” Dunérea de Jos” din Galati.

H. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE POSTULUI iN DOMENIUL S.S.M.

Salariatul trebuie si indeplineasca atributiile si rispunderile postului in domeniul §.S.M. previzute in Regulamentul
intern al Universititii ,,Dundrea de Jos™ din Galati.

L. INTOCMIT DE: Director Directia cimine si cantine
1. Numele si prenumele: Nicusoara MARES

2. Funetia de conducere: Director

3. Semnitura:

4, Data:

J. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

K. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele i prenumele: Cristian Laurentiu DAVID
2. Functia: Director General Administrativ

3. Semnitura:

4. Data:

L. AYIZAT: PRORECTOR

1. Numele si prenumele: Ciprian VLAD

2. Functia: Prorector strategii universitare si parteneriatul cu studentii
3. Semnitura:

4. Data:

Am primit un exemplar,
{Numele si prenumele in clar ale titularului/ocupantului postului, semnaturs, daté)



