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FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 
pentru ocupare posturi didactice şi de cercetare 

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME ':ţ> 0� PRENUME 0-?l:';;;\f}�,� - � �,�� 
Postul pentru care candid��� ��\ G-\-cl, _ 
Catedra/Departamentul �'sk '-;_�)> �fil-85--$1.,_� Poziţia în Statul de funcţiuni G \ 

Fa cu I tate a C'\ <;:::s:)-._ Q \ :'0-9 .5::,, �--e-Q., 'î'-\t:1 a_:-\ Q 

li. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS
1.DOCTORAT
Doctor _______________ Confirmat prin O.M. _________ _

2. Îndeplinirea condiţiilor privind ocuparea funcţiilor didactice şi de cercetare vacante, prevăzute
la cap.III (art.13-21) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de cercetare a
Universităţii "Dunărea de Jos" din Galaţi :
(I) .�.W.: . .  ,��� ...  ��; . . . .  S-���.\..... .... �S-gf.....\\ .. .  :1)Q.��9.�.�.\-� .. .  � .. 

�l':\:,B-�.Q ..... :-n.-...a�.q,_�.i..Q�.�•·)•···t�s:9-..�Q:�--:)1) ....... ���� .. Sţ,) .... .
(2) .M.�.::3>.\� .... �S:.�.�.��.3 .... 3?.�2>}��..0. ..................................................... . 

(3)��i·Q·.c.G·��i��·.·::�:·.·::·.·;�·i�:��\.\·.·::·.·�:·.·o.·i�"i:�\��:·.·:3��·::·.
. �.�.�D.B.�\.� .... �\� ..... 9-��u.� .... .D�,.✓-..... :U.G.�.�.9:� ... ��.�.D.�.��<8�'

( 4) .�ft.�D ... C.o.� ..... :.?..�b.Llefl.l .. � ...... � ..... s-�.� ... '§.:.Q .... � .. ,� .. 
. �.\l .. �.'.?. .. '.'..§ ........ �.�:��.T.� ..... �B.-...... 3:)9.-:� ..... �.e:-...... �.� ..... . 

(5) .���.:\ �:B:-.-�))�.O. 0.�.�� ...... �.�. i .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

(6) .................................................................................................................................................. . 


