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ISTORIC

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati este o institutie de invatdmant superior de stat.

Universitatea ,,Dundrea de Jos din Galati a fost infiintata in anul 1974 si functioneaza conform Decretului

105/1974. In anul 1991, conform Ordinului Ministrului s-a stabilit denumirea universitatii in Universitatea

,Dunarea de Jos” din Galati care are o Carta Universitara ale carei prevederi sunt in concordanta cu legislatia

nationala si cu principiile Spatiului European al Invatamantului Superior si sunt cunoscute de membrii

comunitatii universitare.

Istoria invatdmantului superior din Galati cuprinde urmatoarele etape:

» 1948: infiintarea Institutului de Imbunatitiri Funciare;

= 1951: infiintarea Institutului Mecano - Naval,

= 1953: comasarea Institutului Mecano - Naval cu Institutul Agronomic si cu Institutul de Pescuit si
Piscicultura (transferate din alte centre universitare) si crearea Institutului Tehnic din Galati;

= 1955: comasarea Institutului Tehnic cu Institutul de Industrii Alimentare din Bucuresti;

= 1957: transformarea Institutului Tehnic in Institutul Politehnic;

= 1959: infiintarea Institutului Pedagogic si mutarea la Iasi a Institutului de Imbunatatiri Funciare;

= 1974: crearea Universitatii din Galati prin unirea Institutului Politehnic cu Institutul Pedagogic (Decretul
Consiliului de Stat din 20 martie 1974);

= 1991: Universitatea din Galati devine Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati (Hotararea Guvernului din 4
ianuarie 1991).

In structura institutelor mentionate s-a aflat o serie de programe de studiu unice in tard: constructii navale,

exploatarea navelor si porturilor, industrii alimentare, tehnica piscicola, frigotehnie, fapt care a facut ca un

important proces de conceptie, privind elaborarea planurilor si programelor de invataimant, a cursurilor, dotarea

laboratoarelor etc., valorificat in prezent si 1n alte centre universitare ale tarii, sa fie in intregime opera corpului

profesoral de specialitate din Invatdmantul superior galatean.

ISTORIC
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati (numita in continuare Universitate) este o institutie de Tnvatdimant superior
de stat, infiintata in anul 1974, care functioneaza in baza Decretului 105/1974, avand o Carta Universitara ale carei
prevederi concorda cu legislatia nationala si cu principiile Spatiului European al Invatimantului Superior, cunoscute
de membrii comunitatii universitare. In anul 1991, prin Ordinul Ministrului, a fost stabilitd denumirea actuala a
institutiei: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati.
Istoria invatamantului superior din Galati cuprinde urmatoarele etape:
1948: infiintarea Institutului de Imbunatatiri Funciare;
1951: infiintarea Institutului Mecano - Naval;
1953: comasarea Institutului Mecano - Naval cu Institutul Agronomic si cu Institutul de Pescuit si Piscicultura
(transferate din alte centre universitare) si crearea Institutului Tehnic din Galati;
1954 — infiintarea Facultatii de Mecanica prin HCM nr.14/9 ianuarie 1954, anterior functionand Institutul Tehnic
Galati (HCM nr. 2727/1953), urmasul Institutului Mecano — Naval din Galati (HCM nr.1050/2 octombrie
1951).
1955: comasarea Institutului Tehnic cu Institutul de Industrii Alimentare din Bucuresti;
1957: transformarea Institutului Tehnic in Institutul Politehnic;
1959: infiintarea Institutului Pedagogic si mutarea la Iasi a Institutului de Imbunatatiri Funciare;
1974: crearea Universitdtii din Galati prin unirea Institutului Politehnic cu Institutul Pedagogic (Decretul
Consiliului de Stat din 20 martie 1974);
1991: Universitatea din Galati devine Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati (Hotararea Guvernului din 4
ianuarie 1991).
In structura institutelor mentionate au functionat programe de studiu unice in tard: constructii navale, exploatarea
navelor si porturilor, industrii alimentare, tehnica piscicola, frigotehnie, fapt care a facut ca un important proces de
conceptie, privind elaborarea planurilor si programelor de invatamant, a cursurilor, dotarea laboratoarelor etc.,
valorificat In prezent si in alte centre universitare ale tarii, sa fie In intregime opera corpului profesoral de specialitate
din invatamantul superior galatean.

ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Identitatea Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati este asiguratd prin:

a) Denumire: Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

b) Emblema, reprezintand sub forma stilizata treptele care duc spre arcadele stiintei, cu inscriptia:
,UNIVERSITAS GALATIENSIS” si tinuta de ceremonie (roba si toca), stabilite de Senat.

c¢) Ziua Universitatii - 20 martie.

d) Sediul administrativ: Galati, str. Domneasca, nr. 47, cod. 800008.

ELEMENTE DE IDENTITATE
Identitatea Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati este asigurata prin:
a)  Denumire: Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, initialele oficiale fiind UDJG ;
b) Emblema, reprezentdnd sub forma stilizata treptele care duc spre arcadele stiinfei, cu inscriptia:
,UNIVERSITAS GALATIENSIS” si tinuta de ceremonie (roba si tocd), stabilite de Senat;
¢)  Ziua Universitatii - 20 martie;
d)  Sediul administrativ: Galati, str. Domneasca, nr. 47, cod 800008.

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati este o institutie de stat, de interes public si functioneaza in baza
Constitutiei Romaniei sia Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu respectarea Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului.

(2) Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati impartaseste The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna Charta of European Universities (Bologna,
1988), adera la Asociatia Universitatilor Europene, la Asociatia Internationald a Universitatilor si la Declaratia
de la Bologna (1999).

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Art.1.
(1) Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati este o institutie de stat, de interes public si functioneazd in baza
Constitutiei Romaniei si a legislatiei in vigoare cu respectarea a cel putin urmatoarelor acte internationale:
a)  Declaratia Universala a Drepturilor Omului;
b)  Declaratia de la Lima cu privire la libertatea academica si autonomia institutiilor de invatdmant superior
(The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education, 1988);
c¢)  Magna Charta a Universitatilor Europene (The Magna Charta of European Universities, Bologna, 1988);
d) Declaratia de la Bologna privind aria europeana a invatdmantului superior (1999);
e) Conventia de la Lisabona privind recunoasterea diplomelor (2000).
(2) Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati va respecta acordurile internationale in care Romania este parte si care
se vor semna dupa intrarea in vigoare a Cartei Universitatii.

Art. 2

Art. 2

1
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(1) Carta este documentul care stabileste misiunea Universitatii, principiile academice, obiectivele, structura si
organizarea acesteia. Ea respecta principiile inscrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, exprima

aderarea la ,,Magna Charta a Universitatilor Europene” semnata la Bologna, precum si la principiile ce definesc

Spatiul European al Educatiei si al Cercetarii. Carta este elaborata in concordanta cu Constitutia Romaniei si
legislatia In vigoare.

(2) Carta universitara prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in tot spatiul
universitar.

Carta este documentul care stabileste misiunea Universitatii, principiile academice, obiectivele, structura si
organizarea acesteia.

Capitolul 2

MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 3

(1) Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati isi asuma misiunea de a genera si de a transfera cunoastere catre

societate prin:

a) formare initiald si formare continua la nivel universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in
domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al stiintelor economice, al artelor, al literelor, al stiintelor
umaniste, al stiintelor medicale, al stiintelor juridice, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si
sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

(2) Universitatea ofera tuturor membrilor comunitatii conditiile necesare pentru valorificarea aptitudinilor

personale prin invatamant, cercetare stiintifica si activitati socio-culturale.

(3) Universitatea 1si asuma rolul de centru cultural si civic menit sa contribuie la formarea si difuzarea valorilor

culturale, la promovarea pluralismului optiunilor si la dezvoltarea culturii politice si civice.

(4) Universitatea 1si asuma rolul de pol de creatie stiintifica si tehnologica pentru sprijinirea tuturor unitagilor
economice, de Tnvatamant si sociale din regiune.

(5) Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si universale.

Capitolul 2
MISIUNE SI OBIECTIVE
Art. 3
(1) Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati 1si asumad misiunea de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate prin:
a) formare initiald si formare continud la nivel universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;
b) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individualad si colectiva, formare
continua, perfectionare, conversie in domenii prioritare de dezvoltare a Romaniei.
(2) Universitatea ofera tuturor membrilor comunitatii conditiile necesare pentru valorificarea aptitudinilor personale
prin Invatamant, cercetare stiintifica si activitati socio-culturale, in limita resurselor existente, a legislatiei in vigoare
si a prioritdtilor stabilite prin strategiile interne ale Universitatii.
(3) Universitatea 1si asuma rolul de centru cultural si civic menit sa contribuie la formarea si difuzarea valorilor
culturale, la promovarea pluralismului optiunilor si la dezvoltarea culturii politice si civice.
(4) Universitatea 11 asuma rolul de pol de creatie socio-umanista, stiintificd si tehnologica pentru sprijinirea tuturor
unitatilor economice, de Invatimant si sociale din regiune.
(5) Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si universale.

Art. 4

Universitatea isi indeplineste misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

(1) Formarea de specialisti cu pregétire superioard pentru invatdmant, stiinta si culturd, sanatate, activitati
tehnice, economice, juridice, sociale, potrivit programelor de studiu aflate in structura Universitatii,
standardelor educationale si cerintelor societatii;

(2) Actualizarea si perfectionarea pregatirii specialistilor prin programe de masterat, doctorat, studii
postdoctorale si postuniversitare si de formare continua,

(3) Asigurarea calitatii activitafii didactice la nivelul standardelor nationale si internationale prin:

a) perfectionarea planurilor de Invatdmant, a programelor analitice si a metodelor didactice de
predare si de evaluare;
b) perfectionarea invatamantului bazat pe credite de studii transferabile, pentru a asigura

posibilitatea trecerii studentilor de la un program de studiu la altul si recunoasterea internationala a
diplomelor acordate de Universitate;

C) dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de informatizarea procesului
didactico-formativ;
d) descoperirea, stimularea si valorificarea aptitudinilor studentilor, acordandu-se o atentie

deosebita valorilor individuale.
(4) Dezvoltarea cercetdrii avansate, fundamentale si aplicative prin:

a) cresterea potentialului uman si a resurselor materiale ale centrelor de cercetare;

b) stimularea participarii colectivelor de cercetare la competitiile de nivel national si
international, pentru sustinerea financiara si asigurarea vizibilitatii cercetarii fundamentale si aplicative;

C) dezvoltarea, atestarea si diversificarea centrelor de cercetare;

d) dezvoltarea cooperdrii stiintifice internationale, inclusiv prin stimularea participarii in cadrul

programelor de cercetare, dezvoltare, inovare la nivel international.
(5) Asigurarea managementului calitatii activitatii didactice, de cercetare si administrative prin intermediul
Consiliului de Calitate condus de Rector. Consiliul actioneaza prin intermediul Departamentului de Evaluare
Internd si Asigurarea Calitatii, alcatuit din Comisia de Calitate si Serviciul de Evaluare Interna si Asigurarea
Calitatii si elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii la nivelul

Art.4

Universitatea isi indeplineste misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

(1) Formarea de specialisti cu pregatire superioard pentru Invatamant, stiintd si cultura, sandtate, activitati tehnice,
economice, juridice, sociale, potrivit programelor de studii universitare aflate n structura Universitatii, standardelor
educationale si cerintelor societatii;

(2) Actualizarea si perfectionarea pregatirii specialistilor prin programe de studii universiare de masterat, doctorat,
studii postdoctorale si postuniversitare si de formare continud;

(3) Asigurarea calitatii activitagii didactice la nivelul standardelor nationale si internationale prin:

a) perfectionarea planurilor de invatdmant, a fiselor disciplinelor si a metodelor didactice de predare si de
evaluare;

b) perfectionarea invatamantului bazat pe sistemul european de credite transferabile (European Credit Transfer
System - ECTS) atat in evidenta rezultatelor profesionale ale propriilor studenti de la toate formele de
invatamant, cat si in operarea transferului de rezultate profesionale obtinute de studenti ca urmare a
frecventarii s1 promovarii probelor la discipline cuprinse in planurile de invatamant ale altor universitati;

c) dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocupdrilor legate de informatizarea procesului educational-
formativ;

d) descoperirea, stimularea si valorificarea aptitudinilor studentilor, acorddndu-se o atentie deosebitd valorilor
individuale.

(4) Dezvoltarea cercetarii avansate, fundamentale si aplicative prin:
a)  cresterea potentialului uman si a resurselor materiale ale centrelor de cercetare;

b) stimularea participarii colectivelor de cercetare la competitiile de nivel national si international, pentru
sustinerea financiara si asigurarea vizibilitatii cercetarii fundamentale si aplicative;

c¢) dezvoltarea, atestarea si diversificarea centrelor de cercetare;

d) dezvoltarea cooperdrii stiintifice internationale, inclusiv prin stimularea participdrii in cadrul programelor de
cercetare, dezvoltare, inovare la nivel international;
e) dezvoltarea procesului de inovare si transfer tehnologic din cadrul Universitdtii;
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universitatii.

(6) Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatamantul superior roméanesc, european si mondial prin
participarea membrilor comunitatii universitare la programe de dezvoltare, cercetare, inovare i manifestari
stiintifice nationale si internationale.

(7) Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a invatamantului, a cercetarii stiintifice si a microproductiei.
(8) Dezvoltarea continua a sistemului informatic conectat la retelele nationale si internationale, care sa asigure
satisfacerea cerintelor integrarii in societatea informationala.

(9) Continuarea dezvoltarii, modernizarii si informatizarii bibliotecii si a intregii baze informationale a
Universitatii si conectarea acesteia la surse de informare reprezentative la nivel national si international.

(10) Sprijinirea si coordonarea obiectivelor Clubului Sportiv Universitar.

(11) Conferirea tuturor tipurilor de titluri, ordine si medalii prevazute in sistemul national de diplome
universitare si postuniversitare. Universitatea incununeaza contributia unor personalitai din tara si din
straindtate la viata stiintifica si culturald a lumii contemporane prin conferirea titlurilor de
DoctorHonorisCausa, ProfesoronorificsiSenator deonoare si onoreaza activitatile de exceptie ale profesorilor
pensionari sau pensionabili cu titlul de Profesor Emeritus.

f)  consolidarea si dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic In vederea implementdrii si transferului
tehnologic;
g) acordarea de consiliere, sustinere logistica si financiara pentru protectia proprietatii intelectuale a rezultatelor
cercetarii;

h) digitalizarea unor procese din Universitate pentru eficacitate sporita si transparenta.
(5) Asigurarea managementului calitatii activitatii didactice, de cercetare si administrative prin structurile create in
acest scop;
(6) Cunoasterea realitatilor si tendintelor din invatamantul superior romanesc, european si mondial prin participarea
membrilor comunitatii universitare la programe de cercetare, dezvoltare, inovare si manifestari stiintifice nationale si
internationale.
(7) Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a procesului educational formativ, a cercetarii stiintifice si a
microproductiei.
(8) Dezvoltarea continud a sistemului informatic conectat la retelele nationale si internationale, care sd asigure
satisfacerea cerintelor integrarii in societatea informationala.
(9) Continuarea dezvoltarii, modernizarii si informatizarii bibliotecii si a intregii baze informationale a Universitatii si
conectarea acesteia la surse de informare reprezentative la nivel national si international.
(10) Sprijinirea si coordonarea obiectivelor cluburilor sportive din subordinea Universitatii;
(11) Conferirea tuturor tipurilor de titluri, ordine si medalii prevazute in sistemul national de diplome universitare si
postuniversitare. Universitatea Incununeaza contributia unor personalitati din tara si din strainatate la viata stiintifica
si culturald a lumii contemporane prin conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor onorific si Senator de
onoare §i onoreaza activitatile de exceptie ale profesorilor pensionari cu titlul de Profesor Emeritus, pe baza unei
Metodologii elaborate si aprobate de Senatul universitar.

Art. 5

(1) Universitatea este o institutie de stat de interes public, care isi desfasoara activitatea in conditii de

autonomie universitara si democratie academica si in care sunt aplicate urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul centrarii educatiei pe student;

d) principiul raspunderii publice;

e) principiul asigurarii calitatii;

f) principiul echitatii;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

J) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

k) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

1) principiul consultarii partenerilor sociali In luarea deciziilor.

Art.S
(1) Universitatea este o institutie de stat de interes public, care isi desfasoara activitatea in conditii de autonomie
universitara si democratie academica si 1n care sunt respectate, cel putin, urmatoarele principii:
a)  principiul autonomiei universitare;
b)  principiul libertatii academice;
c) principiul centrarii procesului educational - formativ pe student;
d)  principiul raspunderii publice;
e) principiul asigurarii calitatii;
f)  principiul echitatii si egalitatii de sanse;
g)  principiul eficientei manageriale si financiare;
h)  principiul transparentei;
1)  principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
J)  principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
k) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;
1)  principiul consultarii partenerilor sociali In luarea deciziilor care privesc interese comune;
m)  principiul respectarii eticii universitare;
n)  principiul incluziunii sociale;
0)  principiul subsidiaritatii;
p)  dreptul la opinie si libertatea de exprimare;
q) dreptul la liberd asociere.
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Capitolul 3

AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. AAUTONOMIA

(1) Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii universitare de a se conduce, de a-si exercita

libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu

de competente si obligatii in concordanta cu optiunile si orientarile nationale ale dezvoltarii invatdmantului

superior stabilite prin lege. Autonomia universitara este garantatd prin Constitutie, iar libertatea academica este

garantatd prin lege.

(2) Comunitatea universitara este constituita din studenti, personal didactic si de cercetare, precum si personal

didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit

calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.

(3) Universitatea isi stabileste misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si

functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare, in virtutea

autonomiei universitare.

(4) Autonomia universitara se coreleaza cu principiul asumarii raspunderii personale si publice pentru calitatea

intregii activitdti didactice si de cercetare stiintifica pe care o desfasoard Universitatea.

(5) Raspunderea publica implica obligatia universitatii sub urmatoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a cartei proprii, a politicilor nationale si europene Tn domeniul
invatdmantului superior;

b)aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in Invatamantul superior;

c) respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala
universitara, aprobat de Senatul universitar, parte integranta a prezentei;

d)asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optima a resurselor si eficienta cheltuirii fondurilor publice,
conform contractului institutional;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor.

g)participarea fiecarui membru al comunitétii academice, prin propria activitate, la cresterea prestigiului

Capitolul 3
AUTONOMIA UNIVERSITARA
Art. 6 AUTONOMIA
(1) Autonomia universitara constd in dreptul comunitatii universitare de a se conduce, de a-si exercita libertatile
academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente si
obligatii in concordanta cu optiunile si orientarile nationale ale dezvoltarii invatamantului superior stabilite prin lege.
Autonomia universitard este garantata prin Constitutie, iar libertatea academica este garantata prin lege.
(2) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, personal didactic si de cercetare, precum si personal
didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.
(3) Universitatea isi stabileste misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare, in virtutea
autonomiei universitare.
(4) Autonomia universitard se coreleaza cu principiul asumarii raspunderii personale si publice pentru calitatea
intregii activitati didactice si de cercetare stiintificd pe care o desfisoarda membrii comunitdtii academice a
Universitatii.
(5) Raspunderea publica implica obligatia Universitatii sub urmatoarele aspecte:
a) respectarea legislatiei 1n vigoare, a cartei proprii, a politicilor nationale si europene in domeniul
invatdmantului superior;
b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul superior;
c) respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala
universitard, aprobat de Senatul universitar, parte integranta a prezentei;
d) asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optima a resurselor si eficienta cheltuirii fondurilor publice,
indiferent de originea acestora;
e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;
f)  respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor;
g) utilizarea consimtdmantului informat si protejarea datelor cu caracter personal ale tuturor persoanelor vizate;

institutiei. h) participarea fiecarui membru al comunitatii academice, prin propria activitate, la cresterea prestigiului
institutiei.
Art. 7 Art.7
(1) Autonomia universitard presupune: (1) Autonomia universitara presupune:

a) Autonomia organizatoricad. Comunitatea academica isi stabileste misiunea proprie, strategia institutionala,
activitatile, organizarea si functionarea proprie.

b) Autonomia financiara si administrativa. Comunitatea academica 1si gestioneaza resursele materiale si umane,
cu respectarea legislatiei In vigoare.

c¢) Autonomia didactica si de cercetare stiintificd. Membrii comunitatii academice se bucurd de libertate de
cercetare, de activitate artistica si de transfer de cunostinte, de stabilire si adoptare a propriilor programe de
cercetare, de participare la competitii de granturi nationale si internationale, de editare a rezultatelor
propriilor demersuri de cercetare in editura universitdtii, de organizare de manifestari stiintifice cu
participare interna sau internationala.

d) Autonomia jurisdictionald. Comunitatea academicd se bucura de libertatea de stabilire a formelor de
colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate.

2)

Autonomia universitard se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

a) Autonomia organizatoricd. Comunitatea academicd isi stabileste misiunea proprie, strategia institutionald,
activitatile, organizarea si functionarea proprie.

b)  Autonomia financiara si administrativd. Comunitatea academica i1si gestioneaza resursele materiale si umane,
cu respectarea legislatiei In vigoare.

c¢) Autonomia didactica si de cercetare stiintifica. Membrii comunitatii academice se bucura de libertate de
cercetare, de activitate artisticd si de transfer de cunostinte, de stabilire si adoptare a propriilor programe de
cercetare, de participare la competitii de granturi nationale si internationale, de publicare a rezultatelor
propriilor demersuri de cercetare, de organizare de manifestdri stiintifice cu participare internd sau
internationala. Libertatea individuala trebuie sd tind cont de principiile de eticd academica, precum si de
strategiile interne de dezvoltare ale Universitatii privind utilizarea resurselor proprii.

d) Autonomia jurisdictionald constd in dreptul Universitatii de a decide prin organismele de conducere proprii
asupra modului de elaborare si aplicare a Cartei, precum si in celelalte chestiuni ce tin de competenta sa
conform legii. Prerogativele competentei jurisdictionale ale Universitatii nu pot fi delegate, total sau partial,
altor autoritati din afara institutiei.

(2) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii rdspunderii publice.

Art. 8

Autonomia universitard se realizeaza prin:

a) programarea, organizarea si perfectionarea procesului de invatamant;

b)organizarea cercetarii stiintifice;

c) stabilirea programelor de studii, a planurilor de Invatdmant si a programelor analitice, in acord cu

Art. 8
Autonomia universitard se realizeaza prin:
a) programarea, organizarea si perfectionarea procesului educational-formativ;
b)  organizarea cercetdrii stiintifice, dezvoltarii, inovarii, perfectionarii si transferului tehnologic;
c) stabilirea programelor de studii, a planurilor de Tnvatdmant si a fiselor disciplinelor, in acord cu standardele
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standardele nationale;

nationale si internationale;

d)admiterea candidatilor la studii pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, d) admiterea candidatilor la studii pe baza criteriilor generale stabilite de ministerul de resort si a propriilor
Tineretului si Sportului; criterii care nu pot fi inferioare celor stabilite la nivel national;
e) selectarea si promovarea personalului didactic si a celorlalte categorii de personal si stabilirea criteriilor de e) selectarea si promovarea personalului didactic si a celorlalte categorii de personal si stabilirea criteriilor de
apreciere a activitatii didactice si stiintifice; apreciere a activitatii didactice si stiintifice;
f) acordarea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice, precum si a unor distinctii f) acordarea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice, precum si a unor distinctii
universitare; universitare;
g) stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de Tnvatamant superior si de cercetare din tara si g) stabilirea programelor de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare din tara si
strainatate; strainatate;
h) dreptul fiecarui membru al comunitatii universitare de a participa la alegerea in functii si organisme de h)  asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;
conducere; 1)  stabilirea si folosirea unor simboluri si Insemne proprii;
1) asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar; j)  publicarea in editura proprie, Galati University Press, precum si in alte edituri de prestigiu, a revistelor,
J) stabilirea si folosirea unor simboluri si Insemne proprii; manualelor, cursurilor, lucrarilor de cercetare sau oricaror altor materiale care sprijind procesul de Invatamant
k) publicarea 1n editura proprie, Galati University Press, precum si 1n alte edituri de prestigiu a revistelor, sau valorifica rezultatele cercetarii stiintifice realizate in Universitate;
manualelor, cursurilor, lucrarilor de cercetare sau oricaror altor materiale care sprijina procesul de k) infiintarea de societati, fundatii, asociatii si unitati de invatamant preuniversitar, la propunerea Consiliului de
invatamant sau valorificd rezultatele cercetarii stiintifice realizate in Universitate; Administratie si cu aprobarea Senatului universitar, conform prevederilor legale. Conditia ca acestea sa se
1) infiintarea de fundatii i asociatii, cu aprobarea Senatului universitar, conform legii; infiinteze este aceea ca ele sd contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu influenteze negativ in
niciun fel activitatile de invatdmant, cercetare si consultanta;
1) infiintarea de structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul
academic, cultural si profesional extern;
m) libertatea Tn ceea ce priveste stabilirea temelor de cercetare, dezvoltare si inovare, alegerea metodelor,
procedeelor si valorificarea rezultatelor conform legii;
n) interzicerea periclitdrii sub orice forma a dreptului la exprimare libera a opiniilor stiintifice si artistice;
0) libertatea stabilirii de catre Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie, a conditiilor
modificarii statutului de student cu taxa;
p) realizarea structurii, organizarii si functiondrii universitatii si a facultatilor cu respectarea legislatiei in vigoare;
m) libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si q) marirea normei didactice sdptimanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fard a
valorificarea rezultatelor conform legii; depasi limita maxima de ore conventionale pe saptdmana, stabilitd prin lege, ca urmare a propunerii
n)interzicerea periclitarii sub orice forma a dreptului la exprimare libera a opiniilor stiintifice si artistice; Consiliului de administratie si cu aprobarea senatului universitar;
o) dreptul studentilor la libera alegere a cursurilor optionale si facultative si a specializarilor, in conformitate cu r) asigurarea unei bune conduite in cercetarea stiintificd §i activitatea universitard prin Comisia de eticad
normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant; universitara;
p)reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori a institutelor neperformante, la propunerea rectorului, de s)  solutionarea, conform legii, a diferendelor legate de incalcérile regulamentului de organizare si functionare si
catre senatul universitar, fara a prejudicia studentii; ale altor norme interne ;
q) libertatea stabilirii de cétre senatul universitar a conditiilor modificarii statutului de student cu taxa; t)  respectarea principiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate, conform
r) realizarea structurii, organizarii $i functionadrii universitatii si a facultatilor cu respectarea legislatiei in prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei
vigoare; nationale In materie.
s) marirea normei didactice sdptdmanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a
depasi limita maxima de ore conventionale pe sdptdmana, stabilitd prin lege, ca urmare a deciziei senatului
universitar;
t) dreptul personalului didactic si de cercetare de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;
u)asigurarea unei bune conduite in cercetarea stiintifica si activitatea universitara prin infiintarea unei comisii
de etica universitara;
v)rezolvarea problemelor legate de incélcarea indatoririlor ce revin angajatilor potrivit contractului individual
de muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare a personalului didactic si de cercetare, a
personalului didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatdmantul superior.
Art. 9 Art. 9
(1) in domeniul financiar, autonomia universitara inseamna: (1) in domeniul financiar, autonomia universitara inseamna:
a) dreptul de gestionare, potrivit legii si raspunderii personale, a fondurilor alocate de la bugetul public a) dreptul de gestionare de catre Universitate, potrivit legii, a fondurilor alocate de la bugetul public national sau
national sau provenite din alte surse, inclusiv a veniturilor realizate din taxe, atit la nivelul universitatii, cat provenite din alte surse;
si al facultatilor si departamentelor; b) stabilirea prioritatilor de dezvoltare si a necesarului de investitii;
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b) acordarea, din fonduri proprii, a burselor de studiu si cercetare, distincte de cele atribuite de la
buget;

C) obtinerea si utilizarea unor surse suplimentare de venituri.

d) acordarea, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a studentilor,

pe perioada prevazuta in planurile de invatamant, a cheltuielilor de masa, cazare si transport, in situatiile in
care practica se desfasoara in afara centrului universitar respectiv;

e) folosirea integrald a veniturilor obtinute din scolarizarea studentilor straini;

f) perceperea de taxe pentru: depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege, admiteri,
inmatriculari, relnmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care depasesc prevederile
planului de Tnvatdmant, precum si pentru activitati neincluse in planul de invatdmant, conform metodologiei
aprobate de senatul universitar.

c) acordarea, din fonduri proprii, la propunerea Rectorului si cu aprobarea Consiliului de administratie, a
burselor de studiu si cercetare, distincte de cele atribuite de la buget, precum si suportarea cheltuielilor legate
de alte activitati ale studentilor, in limita prevederilor legale;

d) perceperea de taxe si penalitati conform propunerii Consiliului de administratie si aprobarii metodologiilor de
catre Senatul universitar.

Art. 10
La nivel national, autonomia universitara se manifesta prin relatia directd a rectorului cu MECTS si prin
alegerea reprezentantilor institutiei in organismele profesionale, conform legii.

Art.10
La nivel national, autonomia universitara se manifesta prin relatia directd a Rectorului cu Ministerul de resort si prin
alegerea reprezentantilor institutiei in organismele profesionale, conform legii.

Art. 11 LIBERTATEA ACADEMICA

(1) Libertatea academica este garantata prin lege tuturor membrilor comunitatii academice si presupune:

a) dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a produce, dobandi, dezvolta si transmite liber
cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris, fara niciun fel de ingerinte politice, religioase sau
de orice alta natura.

b)dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecarui membru de a participa la activitatile de invagamant
si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si conducerea acestor activitati, in conditiile legii;

c) dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu socotit necesar, cu respectarea normelor de etica si ale
codurilor deontologice specifice;

d) dreptul de a selecta membrii comunitatii academice, n conditiile legii si conform metodologiei fixate de
Senat.

(2) In universitate este asigurata libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor,

procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

(3) In universitate este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera a opiniilor

stiintifice si artistice.

(4) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor optionale si facultative si specializarilor, in

conformitate cu normele legale n vigoare si cu planurile de invatamant.

Art.11 LIBERTATEA ACADEMICA
(1) Libertatea academica este garantata prin lege tuturor membrilor comunitatii academice si presupune:

a)  dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a produce, dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte
prin cercetare, dezbatere, predare, lecturd, scris, fara niciun fel de ingerinte politice, religioase sau de orice
alta naturd, cu respectarea principiilor de etica academica;

b)  dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecarui membru, de a participa la activitatile de invatamant si
cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si conducerea acestor activitdfi, in conditiile legii,
conform prioritatilor si strategiilor interne ale Universitatii;

c) dreptul de a cerceta subiecte in orice domenii, prioritate avand acele domenii ce pot aduce contributii la
ridicarea prestigiului universitatii, cu respectarea normelor de etica si ale codurilor deontologice specifice,
precum si cu respectarea principiilor de utilizare a resurselor Universitatii,

d) dreptul de a selecta membrii comunitatii academice, In conditiile legii si conform metodologiilor propuse de
Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitar.

(2) In Universitate este asigurati libertatea cercetarii, dezvoltirii, inovirii in ceea ce priveste stabilirea temelor,
alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, cu respectarea legii si a procedurilor si strategiilor
interne ale Universitatii in ceea ce priveste alocarea resurselor.

(3) In Universitate este interzisi periclitarea sub orice formi a dreptului la exprimarea libera a opiniilor stiintifice si
artistice, cu conditia respectdrii principiilor de eticd academica.

(4) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor optionale si facultative si specializarilor, in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de Inva{dmant.

Art. 12 SPATIUL UNIVERSITAR

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, campusurilor universitare, spitalelor
si clinicilor universitare, precum si dotarilor aferente folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub
care aceasta este indreptatitd sa le utilizeze.

(2) In spatiul universitar, membrii comunititii academice pot exprima liber opinii academice, in cadrul
organismelor universitare.

(3) Accesul in spatiul universitar este permis numai persoanelor din comunitatea academica sau care justifica
un scop legat de obiectul de activitate al Universitatii.

(4) Accesul presei si al unor reprezentanti ai institutiilor publice se poate face numai cu acceptul conducerii
universitatii (rector, prorectori) sau facultatii (decan, prodecani).

(5) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu ordinea
publica.

(6) Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar cu permisiunea sau la cererea rectorului sau a
persoanelor desemnate de acesta, conform ROL

(7) Spatiul universitar este inviolabil si este protejat conform legislatiei in vigoare. Organele de ordine nu pot
organiza razii $i/sau alte operatiuni de rutind fard a cere permisiunea Rectorului sau a Consiliului de
Administratie. Interventia ambulantelor si a pompierilor este permisa in caz de fortd majora.

Art. 12 SPATIUL UNIVERSITAR

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, campusurilor universitare, spitalelor si
clinicilor universitare, precum si dotarilor aferente folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta
este Indreptatitd sa le utilizeze.

(2) In spatiul universitar, membrii comunititii academice pot exprima liber opinii academice, in cadrul organismelor
universitare.

(3) Accesul 1n spatiul universitar este permis numai persoanelor din comunitatea academica sau care justifica un scop
legat de obiectul de activitate al Universitatii.

(4) Accesul presei si al unor reprezentanti ai institutiilor publice se poate face numai cu acceptul conducerii
universitatii (rector, prorectori) sau facultatii (decan, prodecanti).

(5) Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu ordinea publica.

(6) Spatiul universitar este inviolabil si este protejat conform legislatiei in vigoare. Organele de ordine nu pot
organiza razii si/sau alte operatiuni fara a cere permisiunea Rectorului sau a Consiliului de administratie. Interventia
ambulantelor si a pompierilor este permisa in caz de forta majora.

Art. 13
Dreptul de a functiona in spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice, cu sau fara personalitate

Art. 13
Dreptul de a functiona in spatiul universitar a oricarei structuri organizatorice, cu sau fard personalitate juridica, este
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juridica, este supus aprobarii Senatului.

conditionat de avizul Consiliului de administratie si de aprobarea Senatului universitar.

Capitolul 4

PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 14

(1) Universitatea promoveaza gandirea libera si libertatea academica, fiind atagata principiilor universalitatii
valorilor cunoasterii.

(2) Activitatea academica este bazatd pe competenta profesionald, stiintifica si pe conduita morala, acestea
fiind criteriile fundamentale de apreciere a calitatii comunitatii universitare.

(3) Propaganda ideologica, etnica, politica sau religioasa este interzisa in spatiile universitatii.

Capitolul 4

PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 14

(1) Universitatea promoveaza gandirea libera si libertatea academica, fiind atasata principiilor universalitatii valorilor
cunoasterii.

(2) Activitatea academica este bazatd pe competenta profesionald, stiintifica si pe conduita morald, acestea fiind
criteriile fundamentale de apreciere a calitatii comunitatii universitare.

(3) Propaganda ideologica, etnica, politica sau religioasa este interzisa in spatiile universitatii.

Art. 15

(1) Activitatea didactica este inseparabild de activitatea de cercetare, in scopul de a permite invatamantului sa
urmeze evolutia necesitatilor si exigentelor atat ale societatii, cat si ale cunoasterii stiintifice.

(2) Procesul de invatamant se realizeaza la nivelul principiilor si strategiilor educationale moderne, prevazute
de Legea Educatiei, promovand deschiderea catre formare continud, schimbare si inovare.

Art. 15

(1) Activitatea educational formativa este inseparabila de activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, in scopul de a permite invataimantului sd urmeze evolutia necesitatilor si exigentelor societatii si ale
cunoasterii stiintifice.

(2) Procesul educational formativ se realizeaza la nivelul principiilor si strategiilor educationale moderne, prevazute
de legislatie, de strategiile nationale si internationale din domeniu, promovand deschiderea cétre formare continua,
inovare cu prioritate catre domeniile de specializare inteligenta.

Art. 16

(1) In cadrul procesului de invatimant si de cercetare stiintifica, studentii sunt parteneri; opinia lor, exprimata
individual sau prin reprezentantii pe care ii au in organismele de conducere conform principiului
reprezentativitatii, constituie un element de evaluare si de perfectionare a activitatii.

(2) Promovand dialogul permanent, Universitatea este locul predilect de intalnire dintre cadrele didactice,
cercetatori (avand capacitatea de a transmite stiinta si de a o dezvolta prin cercetare si creatie stiintificd) si
studenti, studenti postgraduali (avand dreptul, responsabilitatea, vointa si capacitatea de a se instrui), interesul
comun fiind cel al cunoasterii si cercetarii libere, formarii si perfectiondrii continue.

Art. 16

(1) in cadrul procesului educational formativ si de cercetare stiintifici, dezvoltare si inovare studentii sunt parteneri;
opinia acestora, exprimatd individual sau prin reprezentantii pe care 1i au in organismele de conducere conform
principiului reprezentativitatii, constituie un element de evaluare si de perfectionare a activitatii.

(2) Promovand dialogul permanent, Universitatea este locul predilect de intalnire dintre cadrele didactice, cercetatori,
studenti, rezidenti si alte categorii membre ale comunitdtii academice, interesul comun fiind cel al cunoasterii si
cercetarii libere, formarii si perfectionarii continue.

Art. 17

(1) Comunitatea universitara este deschisa cetatenilor romani si strdini, fara discriminari, cu condifia unei
abilitari corespunzatoare.

(2) Drepturile si indatoririle membrilor comunitétii universitare sunt stabilite prin reglementarile legale in
vigoare si prin reglementdrile universitare (Carta universitard, Codul de etica universitara, contractul individual
de munca).

(3) Intrarea In comunitatea universitara a personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin
concurs organizat de facultate sau de Scoala doctorala, potrivit legii.

(4) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare s1 de control din invatdmantul superior raspunde disciplinar pentru incédlcarea indatoririlor ce 1i
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor etice sau de comportare
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului universitatii. Se interzice ocuparea posturilor didactice
si de cercetare de catre persoane la care s-a dovedit, conform legii, ca au avut abateri grave de la buna conduita
in cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

Art. 17

(1) Comunitatea universitard este deschisa cetatenilor romani si straini, fard discriminari, cu respectarea conditiilor
legale referitoare la nivelul studiilor.

(2) Drepturile si Indatoririle membrilor comunitatii universitare sunt stabilite prin reglementarile legale in vigoare si
prin reglementarile Universitatii.

(3) Intrarea in comunitatea universitara a personalului didactic si de cercetare, personalului didactic auxiliar si de
cercetare si personalului nedidactic se face,potrivit legii.

(4) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior, raspunde disciplinar pentru incédlcarea ndatoririlor
ce 11 revin potrivit contractului individual de munca.

(5) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din Tnvatdmantul superior,raspundepentru incalcarea normelor etice sau de
comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului universitatii.

Art. 18

(1) Admiterea candidatilor se face prin aplicarea propriei metodologii de desfasurare a concursului de admitere
la programele de studii oferite, elaborata in fiecare an cu respectarea metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii 1n institutiile de invatamant superior de stat si particulare, elaborate de MECTS.

(2) Metodologia de admitere, criteriile de selectie, inclusiv cifrele de scolarizare sunt in competenta Senatului
si trebuie facute publice in fiecare an, de catre universitate, cu cel putin sase luni inainte de sustinerea
concursului de admitere.

Art. 18 (1) Admiterea candidatilor se face prin aplicarea propriei metodologii de desfasurare a concursului de
admitere la programele de studii oferite, elaborata in fiecare an cu respectarea metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii 1n institutiile de invatdmant superior de stat si particulare, elaborate de Ministerul de resort.

(2) Metodologia de admitere, criteriile de selectie, inclusiv cifrele de scolarizare se aproba in Senat, la propunerea
Consiliului de administratie si trebuie facute publice in fiecare an, de catre universitate, cu cel putin sase luni inainte
de sustinerea concursului de admitere.

Art. 19

(1) Activitatea didactica si de cercetare din Universitate este organizata la nivelul urmatoarelor structuri
functionale: facultafi, departamente, centre si laboratoare de cercetare.

(2) Functiile didactice in Universitate sunt urmatoarele:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c¢) conferentiar universitar;

Art. 19.
(1) Activitatea didactica si de cercetare din Universitate este organizata la nivelul urmatoarelor structuri functionale:
facultati, departamente, centre si laboratoare de cercetare.
(2) Functiile didactice in Universitate sunt urmatoarele:
a)  asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari;
c) conferentiar universitar;
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d) profesor universitar.

(3) Functiile de cercetare din Universitate sunt:

a) asistent cercetare;

b) cercetator stiintific;

¢) cercetator stiintific gradul I11;

d) cercetator stiintific gradul II;

e) cercetator stiintific gradul I.

(4) Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de doctor;

b) cercetator stiingific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) In invatamantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru functiile didactice prevazute la
alin. (1).

(5) Posturile didactice si de cercetare vacante din Universitate se ocupa prin concurs public, in conformitate cu

prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobata prin hotarare a Guvernului si a metodologiei proprii a

Universitatii. Senatul universitar aproba posturile vacante scoase la concurs si rezultatele concursurilor.

d)  profesor universitar.
(3) Functiile de cercetare din Universitate sunt:
a) asistent cercetare;
b) cercetator stiintific;
c) cercetator stiintific gradul I1I;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul L.
(4) Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:
a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de doctor;
b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
(5) In invatamantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru functiile didactice prevazute la alin (2).
(6) Posturile didactice si de cercetare vacante din Universitate se ocupa prin concurs public, in conformitate cu
prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobata prin hotarare a Guvernului si a metodologiilor proprii de
concurs ale Universitatii. Senatul universitar aproba posturile vacante propuse pentru a fi scoase la concurs de
Consiliul de Administratie si rezultatele concursurilor.
(7) In raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, Senatul universitar poate aproba la propunerea
Consiliului de Administratie, pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor
cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din straindtate, in
calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar
recunoscut in tard, senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in
conformitate cu standardele nationale.
(8) Contractul de angajare pe perioadd determinata incheiat intre universitate si membri ai personalului didactic si de
cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza
criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 20
Activitatea didactica si de cercetare din domeniul Sanatate se desfasoara 1n unitati sanitare publice, sectii si
laboratoare clinice, cabinete.

Art. 20

(1) Activitatea educational formativa, de cercetare, dezvoltare si inovare didacticd si de cercetare din domeniul
Sanatate se desfasoara in unitati sanitare publice si private, in institute, in centre de diagnostic si tratament, in sectii
cu paturi, n laboratoare si in cabinete. Se pot constitui clinici universitare, din una sau mai multe sectii clinice, in
specialitati Inrudite, din spitale publice sau private, in care sunt organizate activititi de invatdmant si cercetare ale
departamentelor universitare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 21

(1) Facultatile sunt unitati functionale de baza ale Universitatii, in care se desfasoara:

a) invatamant universitar prin programe de studii de licenta, masterat, doctorat;

b)invatamant postuniversitar prin programe postdoctorale de cercetare avansata si de formare si dezvoltare
profesionala continud;

c) cercetare stiintifica;

d) prestari de servicii.

Art. 21 (1) In domeniul Sanitate se desfisoara ca programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud, programe de rezidentiat, de perfectionare, de specializare, de studii complementare in vederea obtinerii de
atestate si de educatie medicala si farmaceutica continua.

(2) Programele de pregétire in rezidentiat se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 22

(1) In domeniul Sanitate se desfasoara ca programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud, programe de rezidentiat, de perfectionare, de specializare, de studii complementare in vederea
obtinerii de atestate si de educatie medicala si farmaceutica continua.

(2) Programele de pregétire in rezidentiat se desfasoara in cadrul unui departament de pregatire in rezidentiat,
departament subordonat conducerii facultatii.

Art. 22

(1) Facultatile sunt unitati functionale de bazad ale Universitatii, fard personalitate juridica si fara patrimoniu propriu
in care se desfasoara:

a) Tnvatamant universitar prin programe de studii universitare de licentd, masterat, doctorat;

b) invatamant postuniversitar prin programe postdoctorale de cercetare avansatd si de formare si dezvoltare

profesionald continud;

c) cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare;

d) prestari de servicii, expertiza si consultanta.
(2) O facultate poate include unul sau mai multe departamente si extensii universitare care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.
(3) Facultatile se Infiinteaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la
propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza sau la propunerea Rectorului si cu avizul Consiliului
de Administratie.
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Art. 23

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigurad producerea, transmiterea si valorificarea
cunoagsterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare §i extensii universitare.

(3) Departamentul, este condus de directorul de departament si de consiliului departamentului. Conducerea
operativa a departamentului revine directorului de departament.

(4) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin hotarare a
senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza.

Art. 23

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul este condus de directorul de departament si de consiliul departamentului. Conducerea operativa a
departamentului revine directorului de departament.

(3) Departamentele se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se desfiinteaza prin hotarare a
Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza.

Art. 24

(1) In Departament poate functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef
de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar, cu aprobarea senatului.

(2) Departamentul poate invita, cu aprobarea senatului, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate, pe o duratd determinata, cadre didactice universitare si specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu,
din tard sau din straindtate ca si specialisti fard grad didactic universitar, recunoscuti in tara.

(3) In departamente, pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat,
inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri de invatamant, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.
Angajarea acestora se face conform legii, cu aprobarea consiliului profesoral si a senatului.

Art. 24

(1) In Departament poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii: lector universitar/sef de
lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar, cu aprobarea Senatului.

(2) Departamentul poate invita, cu aprobarea Senatului, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate, pe
o duratd determinatd, cadre didactice universitare si specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din
straindtate ca si specialisti fard grad didactic universitar, recunoscuti in tara.

(3) In departamente, pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv
studenti din toate cele trei cicluri de nvatamant universitar, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.
Angajarea acestora se face conform legii, cu aprobarea Consiliului facultatii si a Senatului universitar.

Art. 25

(1) La nivelul departamentelor se intocmesc statele de functii prin consultarea membrilor acestora, ca urmare a
precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre consiliul facultatii.

(2) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea de norme
universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica in timpul
anului universitar.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhici, posturile didactice si de cercetare ocupate sau vacante,
specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul saptamanal de ore conventionale
repartizate pe activitafi de predare, seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte,
indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si activitati echivalente
acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(4) La departamentele cu discipline predate la mai multe facultati, statele de functii se completeaza pe baza
notelor de comanda, avizate de conducerea Universitatii.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul facultatii si se aproba de
senatul universitar.

Art. 25

(1) La nivelul departamentelor se Intocmesc statele de functii prin consultarea membrilor acestora, ca urmare a
precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre consiliul facultatii.

(2) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea de norme universitare,
inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica In timpul anului universitar.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica si a vechimii, posturile didactice si de cercetare ocupate sau
vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul saptimanal de ore
conventionale repartizate pe activitati.

(4) La departamentele cu discipline predate la mai multe facultati, statele de functii se completeaza pe baza notelor de
comanda, avizate de conducerea Universitatii.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeazd de consiliul facultatii sau, dupd caz, de
consiliul scolii doctorale, se verifica la nivelul conducerii executive a Universitatii si se aprobd de Senatul universitar.

Art. 26

Departamentul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza programele de studiu ce i-au fost repartizate de catre consiliul faculttii sau senat;

b) propune criteriile de admitere si absolvire pentru studentii de la specializarile pe care le coordoneaza;

c¢) intocmeste dosarele de autorizare, acreditare sau evaluare periodica;

d)elaboreaza, prin titularii de discipline, programele-analiticesifisele disciplinelor predate de acestia;

e) elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii activitatii didactice si de
cercetare la nivelul departamentului;

f) propune scoaterea la concurs a unor posturi didactice si de cercetare;

g) propune acordari de burse si trimiteri la specializari stiintifice, doctorate etc. in alte universitdti sau centre de
cercetare stiintifica din fard sau strainatate;

h)analizeaza cursurile, manualele si alte materiale cu finalitate didactica si propune editarea acestora;

1) propune achizifionarea de carte universitara i carte stiintifica,

J) propune acordarea de titluri onorifice si stiintifice unor personalitati din Universitate si din afara acesteia;

k) organizeaza manifestari stiintifice cu participare interna si internationala,

1) stabileste atributiile personalului auxiliar si raspunde de activitatea acestuia;

m) ia decizii financiare si aplica restrictiile stabilite de conducerea facultatii;

n)elaboreaza anual un raport de prestatie academica, ce se remite decanului pana la 31 ianuarie al anului
urmator;

Art. 26
Departamentul are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza programele de studiu ce i-au fost repartizate de catre Consiliul de administratie, la propunerea
consiliului facultatii;
b) propune criteriile de admitere si absolvire pentru studentii de la specializarile pe care le coordoneaza;
¢) Intocmeste rapoartele de evaluare internd in vederea autorizarii provizorii, acreditdrii sau evaludrii periodice;
d) elaboreaza, prin titularii de discipline, fisele disciplinelor predate de acestia;
e) elaboreazd si implementeazd standardele si procedurile de asigurare a calitatii activitatii didactice si de
cercetare la nivelul departamentului, conform standardelor ARACIS;
f) propune scoaterea la concurs a unor posturi didactice si de cercetare;
g) propune finantarea activitdfilor studentesti, altele decat cele din din procesul educational-formativ, conform
legii;
h) analizeaza cursurile, manualele si alte materiale cu scop didactic si propune editarea acestora;
1) propune achizitionarea de carte universitara si carte stiintifica;
J) propune acordarea de titluri onorifice si stiintifice unor personalitati din Universitate si din afara acesteia;
k) propune organizarea manifestarilor stiintifice cu participare nationala si internationald;
1) stabileste atributiile personalului auxiliar si raspunde de activitatea acestuia;
m) elaboreazd anual un raport de activitate, ce se remite decanului pand la 31 ianuarie al anului urmator;
n) asigurd indrumarea practicii studentilor;
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o) asigurd indrumarea practicii studentilor;
p) propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;
q) propune cadrele didactice asociate si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare.

0) propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;
p) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare.

Art. 27

(1) Departamentele sunt evaluate intern si clasificate la intervale de maximum 5 ani de catre universitate, pe 5
niveluri de performanta in cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de CNCS. Rezultatele evaluarii
si clasificarii sunt publice.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor neperformante, fara a prejudicia studentii.

Art. 27

(1) La intervale de maximum 5 ani, in cadrul universitafii, se va realiza evaluarea internd si clasificarea
departamentelor pe 5 niveluri de performantd in cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de CNCS si
aprobate prin ordin al ministrului de resort. Rezultatele evaluarii si clasificarii vor fi facute publice, cel putin, pe
website-ul oficial al universitatii.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne mentionate la alin. (1), poate dispune

reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii.

(3) In cazul desfiintarii unui departament, cadrele didactice si de cercetare vor fi repartizate in cadrul celorlalte

departamente ale facultatii sau 1n cadrul altor facultati, pe baza optiunii lor.

Art. 28

(1) Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta sau expertiza, se
desfagoara in cadrul departamentelor sau n unitati proprii de cercetare stiintifica, inclusiv prin colaborare cu
institutii de invatamant si cercetare din tara sau strainatate.

(2) Unitatile de cercetare stiintifica se infiinteaza cu aprobarea Senatului si pot functiona in subordinea
departamentelor, facultatilor sau ale Universitatii.

(3) Activitatea de cercetare stiintifica constituie un criteriu important de apreciere a valorii profesionale a
cadrului didactic si, dupa caz, poate completa norma didactica.

(4) Studentii pot participa la toate formele de cercetare, inclusiv la contractele de cercetare stiintifica.

Art. 28
Activitatea de cercetare stiingifica, dezvoltare tehnologica inovare, proiectare, consultan{d sau expertiza, se poate
desfasura in cadrul departamentelor, inclusiv prin colaborare cu institutii de Tnvatimant si cercetare din tard sau
strainatate.

Art. 29

(1) Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati este finantata de la bugetul statului si din venituri proprii.

(2) Dupa ce se retine cota pentru cheltuielile generale ale Universitatii, alocatiile bugetare lunare virate de
MECTS se distribuie lunar facultatilor, proportional cu numarul studentilor echivalenti bugetati.

(3) Veniturile proprii (taxe de studiu, alte tipuri de taxe, etc) se gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul
facultatilor, dupa ce se retine cota pentru cheltuielile generale ale Universitatii.

(4) Conducerea facultatii (decan, prodecani, membrii consiliului profesoral) are raspunderea stabilirii
programelor de studiu derulate, planurilor de invatdmant si a formatiilor de studiu si dimensioneaza statele de
functii si normele didactice, astfel incat sa asigure lunar incadrarea cheltuielilor salariale ale cadrelor didactice,

personalului nedidactic si didactic auxiliar in fondurile facultatii (alocatie bugetara lunara plus venituri proprii).

(5) Regulamentul de Gestiune Financiara Independenta a Fondurilor Facultatilor precizeaza modul practic de
implementare a gestiunii financiare a facultatilor.

(6) La stabilirea cotei alocate cheltuielilor generale, se vor lua 1n consideratie atat necesitatile curente, cat si
efectuarea de investitii strategice, in interesul intregii Universitafi.

(7) Universitatea poate beneficia In conditiile legii de donatii si sponsorizari. Donatiile nominalizate se
folosesc exclusiv conform dorintei donatorului.

Art. 29
(1) Universitatea ,,Dunarea de Jos”" din Galati este finantata de la bugetul statului si din venituri proprii.
(2) Conducerea facultatii (decan, prodecani, membrii consiliului facultatii) are raspunderea stabilirii programelor de
studiu derulate, a planurilor de invatamant si a formatiilor de studiu si dimensioneaza statele de functii i normele
didactice, astfel incat sa asigure lunar incadrarea in fondurile alocate.
(3) La stabilirea cotei alocate cheltuielilor generale, se vor lua in consideratie atat necesitatile curente, cat si
efectuarea de investifii strategice, in interesul intregii Universitati.
(7) Universitatea poate beneficia in conditiile legii de donatii si sponsorizari. Donatiile nominalizate se folosesc
exclusiv conform dorintei donatorului.

Art. 30

(1) Prevederile prezentei CARTE sunt completate de:

a. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii;

b. Regulamentul de Gestiune Financiara Independenta a Fondurilor Facultatilor;
C. Manualul calitatii;

d. Codul de asigurare a calitatii activitatilor;

e. Codul de etica si deontologie profesionald universitara;

f. Regulamentul intern;

g. Metodologia de alegere pentru organismele si functiile de conducere din Universitate;
h. Regulamentele de organizare si functionare ale facultatilor, departamentelor;
1. Normele de administrare si gestionare a patrimoniului Universitatii;

] Regulamentul activitatii de cercetare stiingifica;

k. Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii universitare;

1. Regulamentul concursului de admitere;

m. Regulamentul de acordare a burselor;

n. Regulamentul privind functionarea caminelor si cantinelor studentesti;

Art. 30

(1) Prevederile prezentei Carte sunt completate de norme si proceduri interne.
(2) Normele interne si procedurile de sistem se aproba de catre Senat.

(3) Procedurile operationale se aproba de catre Consiliul de administratie.
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0. Codul studiilor universitare de doctorat;

p. Regulamentul activitatii de doctorat;

q. Regulamentul Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic;
. Regulamentul Senatului;

. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului.

(2) Documentele prevazute in alineatul precedent si orice alte documente cu caracter normativ referitoare la
diferite aspecte ale vietii Universitatii, se aproba de catre Senat.
(3) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte CARTA si regulamentele Universitatii.

Capitolul 5

ORGANISMELE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 31

(1) Structurile de conducere ale Universitatii sunt:

a. senatul universitar si consiliul de administratie - la nivelul universitatii;

b. consiliul facultatii - la nivelul facultatii;

c. consiliul departamentului - la nivelul departamentului;

d. consiliul pentru studiile universitare de doctorat — la nivelul IOSUD.

(2) Functiile de conducere din Universitate sunt urméatoarele:

a. rector, prorectori, directorul general administrativ - la nivelul universitatii;

b. decan, prodecanii - la nivelul facultatii;

c. directorul de departament - la nivelul departamentului;

d. directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat — la nivelul IOSUD, functie asimilata celei de
prorector.

(3)  Raporturile ierarhice la nivelul universitatii sunt urmatoarele:

a) Rectorul are 1n autoritate, subordonare si coordonare directd urmatoarele functii: prorector, director general
administrativ, decan, prodecan si director de departament;

b) Prorectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directa urmatoarele functii: decan, prodecan si
director de departament. Prorectorul are raporturi de colaborare cu alte functii de conducere existente la
nivelul universitatii;

c¢) Directorul general administrativ are in autoritate, subordonare si coordonare directa functiile de conducere si
executie existente la nivelul entitdtii functionale pe care o conduce. Directorul general administrativ are §i
raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere de la nivelul universitatii si facultatilor;

d) Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directd prodecanul, directorul de departament si
personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatii. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul
general administrativ, cu ceilalti decani si cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul
universitatii;

e) Prodecanul are in autoritate, subordonare si coordonare directa directorul de departament si personalul
didactic si de cercetare din cadrul facultatii. Prodecanul are raporturi de colaborare cu directorul general
administrativ, cu ceilalti decani si cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul
universitatii;

f) Directorul de departament are in autoritate, subordonare si coordonare directa toate cadrele didactice si de
cercetare cuprinse 1n respectiva structura. Directorul de departament are raporturi de colaborare cu ceilalti
directori de departamente.

Capitolul 5

ORGANISMELE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE
Art. 31

(1) Structurile de conducere ale Universitatii sunt:

a)  senatul universitar si consiliul de administratie - la nivelul universitatii,

b)  consiliul facultatii - la nivelul facultatii;

c) consiliul departamentului - la nivelul departamentului.

(2) Functiile de conducere din Universitate sunt urmatoarele:

a)  rector, prorectori, directorul general administrativ - la nivelul universitatii,

b)  decan, prodecani - la nivelul facultatii;

c) directorul de departament - la nivelul departamentului.

(3) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) nu presupun prerogative de putere publica.
(4) Raporturile ierarhice la nivelul universitatii sunt urmatoarele:

a)  Rectorul este presedintele Consiliului de administratie si are in autoritate, subordonare si coordonare directa
urmatoarele functii: prorector, director general administrativ, decan, prodecan si director de departament.

b)  Prorectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directd urmatoarele functii: decan, prodecan si director
de departament. Prorectorul are raporturi de colaborare cu alte functii de conducere existente la nivelul
universitatii.

c) Directorul general administrativ are in autoritate, subordonare si coordonare directa functiile de conducere si
executie existente la nivelul entitatii functionale pe care o conduce. Directorul general administrativ are si
raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere de la nivelul universitatii si facultatilor.

d) Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directd prodecanul, directorul de departament si
personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatii. Decanul are in autoritate si subordonare personalul
administrativ si didactic auxiliar. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu
ceilalti decani si cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii,

e) Prodecanul are 1n autoritate, subordonare si coordonare directa directorul de departament si personalul
didactic si de cercetare din cadrul facultatii. Prodecanul are in autoritate si subordonare personalul
administrativ si didactic auxiliar. Prodecanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ, cu
ceilalti decani si cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii,

f)  Directorul de departament are in autoritate, subordonare si coordonare directa toate cadrele didactice si de
cercetare cuprinse in respectiva structurd. Directorul de departament are in autoritate si subordonare
personalul administrativ si didactic auxiliar cuprins in respectiva structura. Directorul de departament are
raporturi de colaborare cu ceilalti directori de departamente.

g) Lanivelul Universitatii exista situatii de dubla subordonare, dupd cum urmeaza:

e personalul din secretariatele facultatilor este subordonat atat decanului, cat si secretarului sef al
Universitdtii sau functiei corespunzatoare acestuia;

e personalul nedidactic din facultati este subordonat atat decanului, cat si directiei corespunzatoare
activitatii pe care o desfagoara.

Art. 32

(1) Rectorul Universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a. pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-ales, sau

b. prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a

rectorului, prin votul universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul

Art. 32
(1) Rectorul Universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
a)  pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-ales, sau
b)  prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii
si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.
(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului,
prin votul universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al
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universitatii i al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor, prin
referendum organizat conform metodologiei elaborate de MECTS.

(3) In functie de modalitatea aleas, se aplicd procedura de desemnare a rectorului, conform metodologiei de
alegeri, aprobata de senat.

reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor, prin referendum organizat conform
metodologiei elaborate de Ministerul de resort.

(3) In cazul demiterii rectorului, modalitatea de desemnare a noului rector va fi aceeasi ca la desemnarea rectorului
demis.

(4) In functie de modalitatea aleasd prin referendum, se aplici procedura de desemnare a rectorului, conform
metodologiei de alegeri, aprobate de Senat.

(5) Candidatul la functia de rector trebuie sa detina cel mai Tnalt nivel de recunoastere universitara si sa se bucure de
recunoastere la nivel national si international.

Art. 33 INCOMPATIBILITATILE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

(1) Incompeatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre personalul didactic, de

cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea

inclusiv ai acestora. In conformitate cu prevederile legii, incompatibilitatea presupune si interdictii privind
exercitarea concomitentd a unor functii $i demnitati;

a) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia rectorului, afinii sau rudele pana la gradul al I1I-lea inclusiv ai
acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director general administrativ, decan, prodecan, director de
departament si contabil-gef;

b)interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prorectorului, afinii sau rudele pana la gradul al III-lea inclusiv ai
acestuia a urmatoarelor functii: director general administrativ, decan, prodecan, director de departament si
contabil-sef;

¢) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului general administrativ, afinii sau rudele pana la gradul al
III-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director, contabil-sef, sef-serviciu, sef-birou;

d) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pana la gradul al III-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de prodecan, director de departament;

e) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prodecanului, afinii sau rudele pana la gradul al IlI-lea inclusiv ai
acestuia, a functiei de director de departament;

f) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului de departament, afinii sau rudele pana la gradul al III-
lea inclusiv ai acestuia, a unei functii in cadrul aceluiasi departament;

g)interzicerea evaludrii directe a sotului/sotiei, afinilor ori a rudelor pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

h) interzicerea sotilor, afinilor sau a rudelor pana la gradul al IlI-lea de a face parte din acelasi organ colegial de
conducere.

(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de conducere sau o calitate in
cadrul unui organ colegial de conducere si este ales pentru exercitarea unui mandat pe o alta functie de
conducere, ce nu poate fi cumulata conform legii, cu functia initiald, are obligatia ca in termen de 30 de zile
(4) Nu pot face parte din comunitatea universitard persoanele care, prin orice mijloace, au adus atingere
prestigiului si bunei functionari a universitatii, precum si persoanele, care au avut calitatea de titulari ai
universitatii si au fost exclusi din aceastd comunitate. Excluderea din comunitatea universitard se dispune prin
hotarare a Senatului.

Art. 33 INCOMPATIBILITATILE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

(1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre personalul didactic, de
cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al IlI-lea inclusiv ai
acestora. In conformitate cu prevederile legii, incompatibilitatea presupune si interdictii privind exercitarea
concomitenta a unor functii si demnitati.

egeiw e

a) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia rectorului, afinii sau rudele pana la gradul al IIl-lea inclusiv ai
acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director general administrativ, decan, prodecan, director de
departament si contabil-sef;

b) interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia prorectorului, afinii sau rudele pana la gradul al IlI-lea inclusiv ai
acestuia a urmadtoarelor functii: director general administrativ, decan, prodecan, director de departament si
contabil-sgef.

c) interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia directorului general administrativ, afinii sau rudele pana la gradul al
III-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director, contabil-sef, sef-serviciu, sef-birou;

d) interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de prodecan, director de departament;

e) interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia prodecanului, afinii sau rudele pand la gradul al III-lea inclusiv ai
acestuia, a functiei de director de departament;

f)  interzicerea ocuparii de catre soful/sotia directorului de departament, afinii sau rudele pana la gradul al I1I-lea
inclusiv ai acestuia, a unei functii in cadrul aceluiasi departament;

g) interzicerea evaluarii directe a sotului/sotiei, afinilor ori a rudelor pana la gradul al III-lea inclusiv;

h) interzicerea sotilor, afinilor sau a rudelor pand la gradul al Ill-lea de a face parte din aceeasi structurd de
conducere.

1)  interzicerea persoanelor care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv de a ocupa
concomitent functii de conducere astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt sau cealalta intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in universitate;

j)  interzicerea numirii persoanelor in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror
decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IIl-lea inclusiv;

(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar care detine o functie de conducere si este ales pentru
exercitarea unui mandat pe o altd functie de conducere, ce nu poate fi cumulatd conform legii cu functia initiala, are
functii. Exceptie fac functiile neremunerate din conducerea unitatilor de cercetare (laboratoare, centre de cercetare
etc.).

(4) Nu pot face parte din comunitatea universitard persoanele care, prin orice mijloace, au adus atingere prestigiului si
bunei functionari a Universitatii, precum si persoanele care au avut calitatea de titulari ai Universitatii si au fost
exclusi din aceastd comunitate. Excluderea din comunitatea universitard se dispune prin hotarare a Senatului.

Art. 34 CONFLICTE DE INTERESE

(1) Conflictul de interese reprezintd o situatie, concreta sau posibild, in care un cadru didactic, de cercetare sau
didactic auxiliar ori o societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale
contrare sau neloiale universitatii, exercitate astfel incat sd influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor
functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

Art. 34 CONFLICTE DE INTERESE

(1) Conflictul de interese reprezintd o situatie, concretd sau posibild, in care un cadru didactic, de cercetare sau
didactic auxiliar ori o societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale
contrare sau neloiale universitatii, exercitate astfel incat sa influenteze realizarea obiectiva a atributiilor functiei
ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.
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(2) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese daca se afla in una

dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si
juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b)este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice,
care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv.

¢) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite conform legii, cu
alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul
III inclusiv;

d)interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul III inclusiv pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;

e) desfasoara activitagi in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licentd, organizate de catre alte
universitati, fard aprobarea Consiliului de Administratie.

(2) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese daca se afld in una dintre
urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si
juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice, care
sunt soful/sotia, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv.
c) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite conform legii, cu
alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sof, afin sau ruda pana la gradul
III inclusiv;
d) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul III inclusiv pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei,
e) desfasoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta, organizate de catre alte
universitati, fard aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 35

(1) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii, al
facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
programe de studii, dupa caz.

Art. 35
Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii, al facultatilor si
departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe departamente si facultati.

Art. 36NORME DE REPREZENTARE

(1) Numarul cadrelor didactice membre ale consiliului profesoral al facultatii este 25% din numarul total al
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate.

(2) In vederea asiguririi reprezentativitatii tuturor departamentelor in consiliul facultitii, numarul membrilor se
distribuie proportional, pe fiecare departament in parte.???

(3) Numarul studentilor membri ai consiliului profesoral, este 1/3 din numarul cadrelor didactice membre ale
consiliului facultatii.

(4) Numarul prodecanilor si numarul prorectorilor se stabilesc in functie de numarul de studenti, conform
metodologiei de alegeri.

(5) Aceste numere, precum si numarul reprezentantilor facultatilor in senatul universitar, se stabilesc si se
aproba de catre senat Tnainte de inceperea alegerilor la orice nivel, respectandu-se principiul reprezentativitatii.

Art. 36 NORME DE REPREZENTARE

(1) Numarul cadrelor didactice membre ale consiliului facultatii este echivalentul a 25% din numarul total al cadrelor
didactice si de cercetare titulare din facultate, obtinut prin rotunjire la intreg.

(2) Distribuirea locurilor in consiliul facultatii se face cu respectarea principiului reprezentativitatii tuturor
departamentelor.

(3) Componenta consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare, respectiv minimum 25%
studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare n consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(4) Numarul de senatori reprezentand departamentele se stabileste si se mentioneaza in metodologia de alegeri.

Art. 37

(1) Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, conform Metodologiei de alegeri.

(2) Consiliul facultatii este format din maximum 75% cadre didactice si de cercetare titulare, respectiv
minimum 25% studenti, alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, respectiv prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(3) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rector, la nivelul facultatii. La concurs pot
participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe
baza audierii in plenul consiliului facultétii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul
facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(4) Prodecanii sunt desemnati de catre decan, dupa numirea acestuia de catre rector.

(5) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din
scoala doctorala respectiva.

Art. 37

(1) Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, conform Metodologiei de alegeri.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de senatul universitar. La concurs pot
participa candidatii avand avizul consiliului facultatii, cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia, pe baza unei
metodologii. Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

(3) Prodecanii sunt desemnati de catre decan, dupa numirea acestuia de catre Rector.

(4) Rectorul emite deciziile de numire a prodecanilor dupa confirmarea acestora de catre Senat.

(5) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat din scoala
doctorald respectiva.

Art. 38
(1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai
studentilor.

(2) Toti membrii senatului universitar, cadre didactice si studenti, vor fi alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Numarul cadrelor didactice si de cercetare din senatul universitar este 10% din numarul total de cadre
didactice si de cercetare titulare, din universitate.

(4) Fiecare facultate este reprezentatd in senatul universitar, proportional cu numarul cadrelor didactice si de
cercetare titulare, dupd cum urmeaza:
Nr.titulari facultate

Nr.total titulari
studentilor membri ai senatului este 1/3 din numarul senatorilor cadre didactice.

Nr.senatori facultate= - Nr.senatori personal didactic si de cercetare (5) Numarul

Art. 38

(1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai
studentilor.

(2) Toti membrii senatului universitar, cadre didactice si studenti, vor fi alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Numarul cadrelor didactice si de cercetare din senatul universitar este 10% din numarul total de cadre didactice si
de cercetare titulare, din universitate.

(4) Fiecare facultate este reprezentata in senatul universitar, proportional cu numarul cadrelor didactice si de cercetare
titulare.

(5) Numarul senatorilor din departamentele unei facultati nu poate depasi numarul de senatori alocati facultatii.

(6) Numarul studentilor membri ai senatului este 1/3 din numarul senatorilor cadre didactice.

(7) Fiecare facultate este reprezentatd in senatul universitar de studenti, proportional cu numarul studentilor din
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(6) Fiecare facultate este reprezentata in senatul universitar de studenti, proportional cu numarul studentilor din
facultatea respectiva, dar nu mai putin de un student.

(7) Senatul universitar 1si alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului universitar si
reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(8) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii executive a
institutiei de invatamant superior si a Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de control
sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului universitar.

(9) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de asigurare a calitatii, precum si in alte comisii
cu caracter social.

(10) Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivel de comunitate universitara au
reprezentanti de drept 1n forurile decizionale si executive ale Universitatii.

facultatea respectiva, dar nu mai putin de un student.

(8) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii executive a
institutiei de Tnvatdimant superior si a Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului universitar.

(9) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile a caror activitate este legata de viata studenteasca.

(10) Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivel de comunitate universitara pot avea
reprezentanti de drept in forurile decizionale si executive ale Universitatii.

(11) Studentii senatori sunt alesi de studentii din fiecare facultate.

(12) Presedintele senatului numeste vicepresedintele, precum si presedintii comisiilor senatului.

Art. 39

Consiliul de administratie al Universitatii este format din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ si un reprezentant al studentilor desemnat de organizatiile studentesti legal constituite din
universitate.

Art. 39

Consiliul de administratie al Universitatii este format din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ si
un reprezentant al studentilor. In cadrul universitatilor unde salariatii sunt organizati in sindicat, un reprezentant al
acestuia participa, 1n calitate de observator, la sedintele Consiliului de administratie.

Art. 40

(1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(2) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri partiale, in cazul directorului
de departament, sau se organizeaza concurs public, Tn termen de maximum 3 luni de la data vacantarii, cu
respectarea normelor din prezenta Carta.

Art. 40

(1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza

(2) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, ocuparea functiei respective se va face prin aceeasi
procedura prin care a fost ocupata initial. Pana la finalizarea acestei proceduri, pozitia va fi ocupatd, prin numirea de
citre Rector a unei persoane cu calitatea de conducitor interimar, pe o perioada de maximum 3 luni. In cazul in care
se vacanteaza functia de Rector, pozitia acestuia va fi ocupata de unul dintre prorectori, desemnat de Senatul
universitar, pana la organizarea noilor alegeri, dar nu mai mult de 3 luni.

Art. 41

(1) Mandatul este perioada in care o persoand, desemnata prin vot sau prin concurs intr-o functie de conducere,
la nivelul unei unitati/institutii de Tnvatdmant din cadrul sistemului national de invatamant, pune in aplicare
programul managerial pe baza caruia a fost investitd. Mandatul are o durata de 4 ani.

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul de rector poate fi innoit cel mult o datd. O persoana nu
poate fi rector al universitatii pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si
de Intreruperile acestora.

(3) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid politic, pe
perioada exercitdrii mandatului.

(4) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al senatului universitar este
de 4 ani, cu posibilitatea Tnnoirii succesive de maximum doua ori.

(5) Pentru reprezentantii studentilor in Senat, durata mandatului este de 2 ani, cu posibilitatea innoirii succesive
de maximum doua ori.

(6) Durata mandatului unui prorector/decan/director departament este de 4 ani.

Art. 41

(1) Mandatul este perioada in care o persoana, desemnatd prin vot sau prin concurs intr-o functie de conducere, la
nivelul unei unitdti/institutii de invatdmant din cadrul sistemului national de Invatamant, pune in aplicare programul
managerial pe baza caruia a fost investitd. Mandatul are o duratd de 4 ani.

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de
invatamant superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

(3) Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid politic, pe perioada
exercitarii mandatului.

(4) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al senatului universitar nu poate
depasi perioada de mandat a senatului in care a fost ales, chiar dacd alegerea s-a facut pe parcursul acestui mandat si
nu la Inceputul acestuia.

(5) Senatorii informeaza si consultd departamentele in care au fost alesi asupra activitatii lor in cadrul Senatului.

(6) Pentru reprezentantii studentilor in Senat, durata mandatului este de 2 ani, cu posibilitatea Tnnoirii succesive de
maximum doua ori.

(7) Durata mandatului unui prorector/decan/prodecan/director departament este de 4 ani i nu poate depasi perioada
de mandat, chiar daca este ocupat succesiv de mai multe persoane.

Art. 42

(1) Hotararile senatelor universitare, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau cu votul majoritatii
simple a membrilor prezenti, cu conditia ca numarul celor prezenti sd reprezinte cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(2) Daca la trei convocari succesive nu se intruneste cvorumul de 2/3 din totalul membrilor unui organism de
conducere, acesta se dizolva si se fac noi alegeri.

(3) Activitatea organismelor de conducere se desfasoara in conformitate cu prevederile legale, cele ale cartei si
ale regulamentelor de functionare.

(4) Cu exceptia cazurilor strict prevazute de legile in vigoare sau de reglementarile proprii ale Universitatii, in
toate celelalte situatii modalitatea de votare pentru adoptarea unor hotarari de catre organismele de conducere
se stabileste la Tnceputul fiecarei sedinte a acestora.

Art. 42

(1) Hotararile Senatului universitar, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau cu votul majoritdfii simple
a membrilor prezenti, cu conditia ca numarul celor prezenti sa reprezinte cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal. Pentru a asigura decizia, votul
trebuie sa fie cel putin egal cu primul numar natural mai mare decat jumatate din numarul de votanti prezenti.

(2) In situatia reconvocirii din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum, indiferent de numarul membrilor prezenti,
hotararile luate cu majoritatea simpld a acestora vor fi considerate valide.

(3) Activitatea organismelor de conducere se desfasoard in conformitate cu prevederile legale, cele ale cartei si ale
regulamentelor de functionare.

(4) Cu exceptia cazurilor strict prevazute de legile in vigoare sau de reglementarile proprii ale Universitatii, in toate
celelalte situatii modalitatea de votare pentru adoptarea unor hotarari de catre organismele de conducere este votul
deschis.

Art. 43
(1) Structura administrativa a universitatii este condusd de catre un director administrativ si este organizata pe

Art. 43
(1) Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un director administrativ si este organizata pe directii.
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directii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de consiliul de administratie al
institutiei de invatamant superior. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie face
parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Validarea concursului se face de cétre senatul universitar, iar numirea pe post, de cétre rector.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de
sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de Administratie al institutiei
de invatamant superior. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului de resort. Validarea concursului se face de cétre senatul universitar, iar
numirea pe post, de catre rector.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere
executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 44

(1) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective, potrivit Cartei
universitare.

(2) Universitatea 1si poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si
personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern.

Art. 44

(1) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective.

(2) Universitatea 1si poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si
personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern.

Capitolul 6

ATRIBUTIILE ORGANISMELOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 45

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai Tnalt for de decizie si deliberare la
nivelul universitatii.

(2) Senatul universitar 1si alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului universitar si
reprezinta senatul universitar in raporturile cu Rectorul.

(3) Senatul 1si desfasoara activitatea in plen si pe comisii si se Intruneste lunar sau oricand este nevoie, la
initiativa rectorului, a consiliului de administratie sau a cel putin 1/3 din membrii Senatului universitar.

(4) Comisiile Senatului sunt: Comisia didactica, Comisia pentru cercetare stiintifica si relatii internationale,
Comisia buget-finante, Comisia de eticd, Comisia de asigurare a calitatii, Comisia de evaluare pentru
prelungirea de activitate si conferirea titlurilor onorifice, precum si alte comisii stabilite prin Regulamentul
Senatului. Comisiile sunt formate din senatori si completate, eventual, cu cadre didactice care nu au calitatea
de senator, dar au competente dovedite in domeniul de actiune al comisiei. Comisiile se numesc de catre Senat
si se intrunesc ori de cate ori este nevoie. Rapoartele de monitorizare si de control, elaborate de comisii, sunt
prezentate periodic si discutate in senatul universitar, stand la baza rezolutiilor senatului universitar.

a) Comisiile didactica si de cercetare au, pe langa atributiile formulate de Senat, legate, respectiv, de
organizarea generala a activitatilor didactice si de cercetare si atribufia de validare a indeplinirii conditiilor
minimale de participare la concursurile de promovare. Comisia de cercetare avizeaza oportunitatea si
indeplinirea criteriilor minimale pentru infiintarea centrelor de cercetare.

b) Comisia buget - finante vegheaza la buna gestionare a resurselor universitatii si defineste parametrii de
autogestiune economica la nivelul facultatilor si departamentelor.

c) Comisia de eticd propune Senatului solutii In cazurile de litigii intre cadre didactice, sau intre studenti si
cadre didactice, sau in situatiile de Incalcare a eticii universitare.

d) Comisia de asigurare a calitatii elaboreaza si actualizeazd Manualul calitatii, in termenii legislatiei in
vigoare; propune proceduri pentru imbunatatirea calitafii activitatii didactice, de cercetare, administrative si
manageriale; monitorizeaza activitatea de evaluare si asigurare a calitdtii in universitate.

e) Comisia de evaluare pentru prelungirea de activitate si conferirea titlului de profesor emerit este alcatuitd din
membrii Comisiei pentru cercetare stiingifica si relatii internationale, prorectorul didactic si prorectorul
responsabil cu activitatea financiard. Comisia activeaza si evalueaza pe baza legislatiei si normelor in
vigoare. Comisia evalueaza activitatea solicitantilor si face propuneri pentru prelungirea de activitate sau
conferirea titlului de profesor emerit. Senatul valideaza propunerile.

Capitolul 6

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 45

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai Inalt for de decizie si deliberare la nivelul
Universitatii.

(2) Senatul universitar 1si alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele si reprezinta Senatul universitar
in raporturile cu Rectorul.

(3) Senatul 1si desfasoara activitatea in plen si pe comisii si se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
initiativa presedintelui senatului, a rectorului, a consiliului de administratie sau a cel putin 1/3 din membrii Senatului
universitar.

(4) Comisiile Senatului sunt stabilite prin hotarari ale acestuia, cu atributii deliberative precizate prin regulementele
proprii §i aprobate prin hotarari de Senat.

(5) Comisiile sunt formate din senatori si pot fi completate, la propunerea presedintelui senatului, cu cadre didactice
care nu au calitatea de senator, dar au competente dovedite in domeniul de actiune al comisiei. Rapoartele de
monitorizare elaborate de comisii, sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stind la baza
rezolutiilor senatului universitar.

(6) Senatul universitar monitorizeaza activitatea conducerii executive si a serviciilor administrative.

(7) Senatul universitar aproba folosirea unor insemne si simboluri proprii ale universitatii.

Art. 46

(1) Atributiile senatului universitar sunt:

a) garanteaza libertatea academica §i autonomia universitara;

b)elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara, precum si
modificarile acesteia;

c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea rectorului;

Art. 46
(1) Atributiile Senatului universitar sunt:
a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,
b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitarda si Consiliul de administratie, Carta
universitara, precum si modificarile acesteia;
c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea rectorului;
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d)aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei In vigoare, structura, organizarea si functionarea
universitatii;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

g)adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului

h)aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii, precum si modificari
ale acestora;

1) Incheie contractul de management cu rectorul;

j) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

k)valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

1) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

m) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza
reglementarilor interne si a legislatiei in vigoare;

(2) De asemenea, Senatul indeplineste si urmatoare atributii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a Universitatii si propune MECTS infiintarea de noi facultati si

d)

aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si functionarea
universitatii;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionala universitara, la propunerea
Consiliului de administratie;

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, la propunerea Consiliului de administratie;
aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii, precum si modificari
ale acestora;

incheie contractul de management cu rectorul;

controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii specializate;

valideaza concursurile publice pentru functiile de conducere;

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare si evalueaza periodic resursa umana,

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza
reglementdrilor interne si a legislatiei In vigoare.

(2) De asemenea, Senatul indeplineste si urmatoare atributii:

transformarea sau desfiintarea celor existente; a) elaboreaza strategia de dezvoltare a Universitatii si propune Ministerului de resort infiintarea de noi facultati si
b)aproba infiintarea sau desfiintarea de: programe de studii, departamente, facultati, institute, centre, transformarea sau desfiintarea celor existente;
laboratoare, precum si orice alte modificari ale structurii Universitatii; b) aproba infiintarea sau desfiintarea de: programe de studii, departamente, facultati, institute, centre,
c) valideaza desfasurarea alegerilor de la nivel de departament si de facultate si confirmd numirile in functiile laboratoare, precum si orice alte modificari ale structurii Universitatii;
de prorector si prodecan; c) valideaza desfasurarea alegerilor de la nivel de departament si de facultate si confirma numirile in functiile de
d) valideaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ; prorector si prodecan;
e) confirma organismele alese si sefii unitatilor de cercetare-dezvoltare; d) valideaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;
f) analizeaza cifrele de scolarizare propuse de consilii §i inainteaza propuneri corespunzatoare MECTS; e) confirma organismele alese si sefii unitatilor de cercetare-dezvoltare;
g) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in f) analizeaza cifrele de scolarizare propuse de consilii si inainteaza propuneri corespunzatoare Ministerului de
concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si aprobate de MECTS; resort;
h)aproba curriculumul programelor de studii universitare; g) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in
1) aproba structura de buget a Universitatii, defalcarea acestuia pe facultati, si avizeaza propunerile de buget si concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul de resort;
investitii pentru anul urmator; h)  aproba curriculumul programelor de studii universitare;
J) aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice, precum si comisiile de concurs pentru posturile de 1)  aproba structura de buget a Universitatii i avizeaza propunerile de buget si investitii pentru anul urmator;
conferentiar si profesor universitar, validate de consiliul de administratie, la propunerea consiliilor J)  aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;
profesorale ale facultatilor; k)  valideazad prin vot nominal deschis hotdrarile consiliilor facultatilor privind rezultatele concursurilor pentru
k)aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare; ocuparea posturilor didactice;
1) valideaza prin vot nominal deschis hotararile consiliilor facultatilor privind rezultatele concursurilor pentru 1) aproba, anual, la propunerea Consiliului de administratie, prelungirea de activitate si conferirea titlurilor
ocuparea posturilor didactice; onorifice, menfinerea/reincadrarea in activitate a unor cadre didactice sau de cercetare dupa pensionare, in
m) aproba propunerile pentru conducétorii de doctorat si domeniile de doctorat i le supune spre avizare conditiile legii, conform prezentei Carte, sau conferirea titlului onorific de Profesor Emerit, pentru excelenta
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare; didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;
n)aproba, anual, la propunerea consiliului profesoral si numai cu avizul favorabil al consiliului de administratie | m) acorda titlurile de Senator de Onoare, Profesor Onorific si Doctor Honoris Causa, in baza Metodologiei
si al Comisiei de evaluare pentru prelungirea de activitate si conferirea titlurilor onorifice, mentinerea in elaborate si aprobate de Senatul universitar;
activitate a unor cadre didactice sau de cercetare dupa pensionare, in conditiile legii si conform prezentei n) aproba taxele universitare in toate situatiile prevazute de Lege;
Carte sau conferirea titlului onorific de Profesor Emerit, pentru excelentd didactica si de cercetare, cadrelor 0) dezbate si aproba anual “Raportul asupra starii Universitatii”, intocmit de rector si il face cunoscut comunitagii
didactice care au atins varsta de pensionare; universitare;
o)acorda titlurile de Senator de Onoare, Profesor Onorific, s1 Doctor Honoris Causa, p)  hotaradste asupra suspendarilor din functii, la orice nivel, a organismelor alese;
p)aproba taxele universitare in toate situatiile prevazute de Lege; q) hotaraste demiterea Rectorului, conform legii;
q)dezbate si aproba anual “Raportul asupra starii Universitatii”, intocmit de rector si il face cunoscut r) in cazul revocarii din functie a rectorului de catre Ministerul de resort, desemneaza, in maxim 5 zile
comunitatii universitare; lucratoare, un prorector inlocuitor al rectorului, iar in termen de 3 luni finalizeaza procedurile de desemnare a
r) hotaraste asupra suspendarilor din functii, la orice nivel, a organismelor alese; unui nou rector;
s) hotaraste demiterea Rectorului, in conditiile specificate prin contractul de management si Carta; s) aproba infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii care contribuie la cresterea performantelor
t) In cazul revocarii din functie a rectorului de catre MECTS, desemneaza, in maxim 5 zile lucratoare, un Universitatii si nu influenteaza negativ activitatile educative formative, de cercetare si consultanta.
prorector inlocuitor al rectorului, iar in teremen de 3 luni finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou t)  aproba infiintarea de unitati de cercetare, distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, pe perioada
rector; determinata si pe proiecte, cu autonomie §i statute proprii;
u)aproba Infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii care contribuie la cresterea performantelor u) aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;
institutiei si nu influenteaza negativ activitatile de invatamant, cercetare si consultanta. v) aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat, cu 1-2 ani, la propunerea
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v)aproba infiintarea de unitati de cercetare, distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, pe perioada
determinata si pe proiecte, cu autonomie §i statute proprii;

W) aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

x)aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat, cu 1-2 ani, la propunerea
conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

y)stabileste conditiile pentru acordarea cel pufin a unui loc bugetat, in afaracifrei de scolarizare aprobate,
absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament;

z) aproba invitarea unor cadre didactice universitare si a unor specialisti recunoscuti, pe durata determinata, in
calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. Evalueaza si aproba gradul didactic al specialistilor
invitati, daca acestia nu au grad didactic universitar recunoscut in tara;

aa)  aproba metodologia de cuantificare In ore conventionale a activitatilor cuprinse In norma didactica;

bb)  aproba majorarea normei didactice sdptamanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depasi limita maxima legala;

cC) stabileste, diferentiat, norma universitara efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu;

dd)  aproba reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care exercitd o functie de
conducere in cadrul universitatii sau de indrumare si control in cadrul MECTS, la cererea acestora;

ee)  aproba sustinerea de catre personalul titular al universitatii de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatdmant superior sau de cercetare;

ff) aproba anul sabatic, la cererea profesorilor si conferentiarilor titulari sau directorilor de granturi care
timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate;

gg)  stabileste atributiile studentilor doctoranzi;

hh)  adopta criteriile de evaluare pentru reinnoirea contractului de angajare pe perioada determinata incheiat
intre universitate si membri ai personalului didactic si de cercetare Tn urma unui concurs, in functie de
nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

i1)aproba metodologia de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, precum si
standardele specifice de ocupare a fiecarui post didactic, cu respectarea legislatiei;

Jj))aproba metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si de
cercetare ale personalului didactic si de cercetare;

kk)
cadrelor didactice din universitate.

(9) Hotararile Senatului sunt obligatorii si definitive. Modificarile se vor face doar cu abrogarea formei initiale

si publicarea formei noi.

(10) Fostii rectori ai Universitatii sunt de drept Membri de Onoare ai Senatului. Acestia pot participa numai la

sedintele festive ale Senatului.

bb)
cc)
dd)
ee)

ff)
gg)
hh)

conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

aproba invitarea unor cadre didactice universitare si a unor specialisti recunoscuti, pe duratd determinata, in
calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. Evalueaza si aproba gradul didactic al specialistilor
invitati, daca acestia nu au grad didactic universitar recunoscut in tara;

aproba metodologia de cuantificare in ore conventionale a activitatilor cuprinse in norma didactica;

aproba majorarea normei didactice saptamanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii,
fara a depasi limita maxima legala;

stabileste, diferentiat, norma universitara efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu;

aproba reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care exercitd o functie de conducere in
cadrul Universitatii sau de indrumare si control in cadrul Ministerului de resort, la cererea acestora;

aproba sustinerea de catre personalul titular al Universitatii de activitati de predare si cercetare in alte institufii
de invatamant superior sau de cercetare;

aproba anul sabatic, la cererea profesorilor si conferentiarilor titulari sau directorilor de granturi care timp de 6
ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi Universitate;

stabileste atributiile studentilor doctoranzi;

adopta criteriile de evaluare pentru reinnoirea contractului de angajare pe perioada determinata incheiat intre
Universitate si membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs, in functie de nevoile de
angajare si de resursele financiare ale institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

aproba metodologia de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, precum si
standardele specifice de ocupare a fiecarui post didactic, cu respectarea legislatiei;

aproba metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si de cercetare
ale personalului didactic si de cercetare;

didactice din Universitate.

(9) Hotararile Senatului sunt obligatorii si definitive. Modificarile se vor face doar cu abrogarea formei inifiale si
publicarea formei noi.

(10) Fostii rectori ai Universitatii sunt de drept Membri de Onoare ai Senatului. Acestia pot participa numai la
sedintele festive ale Senatului.

Art. 47

(1)Consiliul de administratie al Universitatii asigura conducerea operativa a universitatii. Acesta este condus de
Rector. Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie reprezentantul sindicatului, reprezentantii
unor organizatii studentesti sau orice alta persoana ce poate fi consultata in respectiva sedinta.

(2) Consiliul de administratie al universitatii aplica deciziile strategice ale Senatului universitar si exercita
atributii specifice conferite de regulamentele in vigoare.

(3) De asemenea, Consiliul de administratie al universitatii:

a) stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional,

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

C) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul universitar

de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitdfii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

f) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domeniile de interes ale universitatii.

(4) Consiliul de administratie al universitatii se Intruneste, la initiativa Rectorului, ori de cate ori este nevoie.

Art. 47

(1) Consiliul de administratie al Universitdfii asigurd conducerea operativd a universitatii. Acesta este condus de
Rector. Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie reprezentantul sindicatului, reprezentantii unor
organizatii studentesti sau orice alta persoana ce poate fi consultata in respectiva sedinta.

(2) Consiliul de administratie al Universitatii aplica deciziile strategice ale Senatului universitar si exercita atributii
specifice conferite de regulamentele in vigoare.

(3) De asemenea, Consiliul de administratie al Universitatii:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)

stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional;

aproba executia bugetara si bilantul anual;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul universitar de lichidare a
acelor programe de studii care nu se mai Incadreaza Tn misiunea universitdfii sau care sunt ineficiente
academic si financiar;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

propune senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu si politici pe domeniile de
interes ale universitatii;

aproba procedurile operationalecare descriu procesele sau activitatile care se desfasoara la nivelul unuia sau
mai multor compartimente, fara aplicabilitate la nivelul intregii universitati;
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h) avizeaza procedurile de sistemcare descriu procesele sau activitdtile care se desfdsoard la nivelul tuturor
compartimentelor din cadrul universitatii;
1)  avizeaza, anual, prelungirea de activitate si conferirea titlurilor onorifice, mentinerea/reincadrarea in activitate
a unor cadre didactice sau de cercetare dupa pensionare, in conditiile legii, conform prezentei Carte, sau
conferirea titlului onorific de Profesor Emerit, pentru excelentd didactica si de cercetare, cadrelor didactice
care au atins varsta de pensionare.
(4) Consiliul de administratie al Universitatii se intruneste, la initiativa Rectorului, ori de cate ori este nevoie.
(5) Hotararile Consiliului de administratie trebuie sa respecte legislatia nationald, Carta universitard si hotararile
Senatului universitar si trebuie sa aiba la baza avizul de legalitate, motivat, al Biroului juridic al universitatii.

Art. 48

(1) Conducerea executiva a Universitatii este realizatd de Rector. Rectorul reprezinta legal Universitatea
,,Dunarea de Jos” din Galati in relatiile ei cu tertii.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

(3) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) incheie contractul de management cu senatul universitar;

b) realizeazd managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de
management;

C) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;

e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;

f) prezinta senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind starea universitatii;

g) conduce consiliul de administratie;

h) numeste pe post directorul general administrativ, validat de senatul universitar;

1) aloca resursele universitatii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai performante,
conform contractului institutional incheiat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

1) aproba fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, dupa avizarea
acesteia de catre decan, de directorul departamentului sau de conducatorul scolii doctorale, dupa caz;

k) aproba structura si componenta comisiei de eticd universitara, propusa de consiliul de administratie

si avizata de senatul universitar ;

1) numeste comisiile de analiza disciplinard in vederea cercetarii faptelor legate de incalcarea indatoririlor,
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului Invatamantului si prestigiului universitatii;

m) anuleaza, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cand se
dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara,

n) propune senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau desfiinfarea departamentelor ori a
institutelor neperformante, fard a prejudicia studentii;

o) face publica oferta de scolarizare a universitatii prin declaratie pe propria rdspundere, cu respectarea
normelor legale ;

p)organizeaza concursul public pentru ocuparea functiei de decan si numeste decanii facultatilor;

q)numeste prorectorii, pe baza consultdrii senatului universitar;

r) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(4) Cand lipseste din Universitate, rectorul desemneaza prorectorul care il inlocuieste.

(5) In situatii de exceptie, rectorul poate lua decizii fara consultarea membrilor senatului, avand obligatia

convocdrii imediate a acestuia. Situatia de exceptie poate aparea numai atunci cand este imposibila convocarea

Senatului.

(6) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot exercita functia de rector pe

perioada indeplinirii mandatului.

Art. 48

(1) Conducerea executiva a Universitatii este realizata de Rector. Rectorul reprezintd legal Universitatea in relatiile cu
tertii.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

(3) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) Incheie contractul de management cu Senatul universitar;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitdtii, pe baza contractului de management;

c) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul de resort;

d) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale Universitatii;

€) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;

f)  prezinta Senatului universitar, in luna aprilie a fiecdrui an, raportul privind starea Universitatii,

g) conduce Consiliul de administratie;

h)  numeste pe post directorul general administrativ, validat de Senatul universitar;

1) alocd resursele Universitatii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai performante, conform
contractului institutional incheiat cu Ministerul de resort;

j)  aproba fisa individuala a postului pentru personalul din Universitate (didactic, didactic auxiliar si nedidactic),
dupa avizarea acesteia de catre decan, de directorul departamentului sau de conducatorul scolii doctorale,
dupa caz;

k) aproba structura si componenta comisiei de eticd universitara, propusa de Consiliul de administratie si avizata
de Senatul universitar ;

1) numeste comisiile de analizd disciplinard in vederea cercetdrii faptelor legate de incélcarea indatoririlor,
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului Invatdmantului si prestigiului Universitatii;
anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste ca
s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara;

n) propune Senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori a

institutelor neperformante, fard a prejudicia studentii;

o) face publica oferta de scolarizare a Universitatii prin declaratie pe propria raspundere, cu respectarea normelor
legale;

p) numeste prorectorii, pe baza consultarii Senatului universitar;

q) organizeaza concursul public pentru ocuparea functiei de decan si numeste decanii facultatilor;

r) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de management, Carta
universitara si legislatia in vigoare.

(4) Cand lipseste din Universitate, rectorul desemneaza prorectorul care 1l inlocuieste.

(5) In situatii de exceptie, rectorul poate lua decizii fira consultarea membrilor Senatului, avand obligatia convocarii
imediate a acestuia. Situatia de exceptie poate aparea numai atunci cand este imposibild convocarea Senatului.

(6) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are obligatia de a se
suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

Art. 49
(1) Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a

Art. 49
(1) Rectorul universitatii are obligatia sd prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecarui
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fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul universitatii si este
transmis tuturor partilor interesate. Pentru intocmirea raportului rectorului privind starea universitatii, decanii si
conducatorii celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pana in prima zi lucratoare a lunii martie,
rapoarte despre starea structurilor coordonate.

(2) Raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

a) situatia financiara a universitatii;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului universitatii;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile anterioare.

an, un raport privind starea Universitdfii. Raportul este facut public pe site-ul Universitatii si este transmis tuturor
partilor interesate. Pentru intocmirea raportului rectorului privind starea Universitatii, decanii si conducatorii
celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pand in prima zi lucrdtoare a lunii martie, rapoarte despre starea
structurilor coordonate.
(2) Raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

a) situatia financiara a universitatii;

b)  situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului universitatii;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

€) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii,

f)  situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h)  situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile anterioare.

Art. 50

(1)Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul de management
si/sau daca:

a) incalca deontologia profesionala si administrativa;

b) aduce prejudicii financiare sau de imagine universitatii.

(2) Rectorul poate fi revocat din functie de catre Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in
conditiile legii.

Art. 50

(1) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul de management.

(2) Senatul universitar va demite Rectorul doar dupa consultarea comunitatii academice, prin referendum, exclusiv
pentru motivele enumerate la art. 50 alin (1) din Carta. Rezultatul referendumului este obligatoriu.

3) In cazul demiterii Rectorului, Senatul universitar, in maximum 5 zile lucritoare de la data demiterii, va desemna
un prorector pentru asigurarea interimatului. Prorectorul numit va reprezenta Universitatea si va deveni ordonator de
credite. Senatul universitar este obligat sa finalizele procedurile de desemnare a noului rector in termen de cel mult 3
luni, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 51
(1) Numarul prorectorilor din Universitate se stabileste proportional cu numarul studentilor scolarizati la toate
formele de invatamant si la toate ciclurile de studii. Se constituie un post de prorector la cca. 3000 studenti.
(2) Prorectorii sunt numiti de catre rector, in urma consultarii senatului universitar.
(3) Prorectorii exercita atributiile si obligatiile delegate de catre rector prin ordin scris, sau cele care sunt decise
de catre senat, referitoare la activitatea didactica, cercetarea stiintifica (inclusiv cea din cadrul IOSUD),
relatiile internationale, activitatea social-culturala a studentilor, baza materiala etc.
(4) Prorectorii sunt responsabili in fata senatului si a rectorului;
(5) Atributiile prorectorilor sunt urmatoarele:
- Coordoneaza activitatile pentru care au fost numiti de Rector;
- Coordoneaza elaborarea documentelor necesare activitdfii pentru care au fost numiti de Rector;
- Conduc Consiliul din subordine si structurile executive;
- Propun numirea sefilor din subordine;
- Realizeaza legatura cu facultatile si departamentele prin activitdfile din domeniul pe care il
coordoneaza;

- Prezinta anual Consiliului de Administratie un raport de activitate si modul de realizare a programului
managerial al Rectorului;

Conduc sedintele Consiliului de Administratie la nominalizarea Rectorului;

Au drept de semnatura cu aprobarea Rectorului si asumarea raspunderii personale si publice;

Rezolva toate problemele universitatii care sunt asumate de Rector si sunt de competenta sa.

Art. 51
(1) Numarul prorectorilor din Universitate este cuprins intre 5 si 8, in functie de resursele financiare si de necesitatile
organizatorice $i de management ale universitatii, in baza unei note de fundamentare.
(2) Prorectorii sunt numiti de cétre rector, in urma consultarii Senatului universitar.
(3) Prorectorii exercita atributiile si obligatiile delegate de catre rector prin ordin scris.
(4) Prorectorii sunt responsabili in fata rectorului, a Consiliului de administratie si a Senatului.
(5) Atributiile prorectorilor sunt urmatoarele:
a) Coordoneaza activitatile pentru care au fost numiti de Rector;
b) Coordoneaza elaborarea documentelor necesare activitatii pentru care au fost numiti de Rector;
¢)  Conduc Consiliul din subordine si structurile executive;
d)  Propun numirea sefilor din subordine;
e) Realizeaza legatura cu facultatile si departamentele prin activitdfile din domeniul pe care 1l coordoneaza;
f)  Prezintd anual Consiliului de Administratie un raport de activitate si contributia la realizarea programului
managerial al Rectorului;
g) Conduc sedintele Consiliului de Administratie la nominalizarea Rectorului;
h)  Audrept de semnatura cu aprobarea Rectorului si asumarea raspunderii personale si publice;
1)  Rezolva toate problemele Universitatii care sunt asumate de Rector si sunt de competenta acestora.

Art. 52

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii functioneaza in plen si pe comisii §i are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,

b)aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala a facultatii,
asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d)elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii;

(3) Alte atributii ale consiliului facultatii sunt :

a) adopta regulamentele de functionare a facultatii,

b)avizeaza planurile de invatamant si le supune spre aprobare senatului;

c) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare, in vederea intocmirii statelor de functii ;

Art. 52
1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul facultatii functioneaza in plen si pe comisii §i are urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) aproba programele de studii gestionate de facultate;
c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala a facultatii,
asigurarea calitdtii §i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
d) elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii.
(3) Alte atributii ale consiliului facultatii sunt:
a) adopta regulamentele de functionare a facultatii;
b) avizeaza planurile de Invatdmant si le supune spre aprobare senatului;
c) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare, in vederea intocmirii statelor de functii ;
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d)avizeaza alegerea directorului de departament si a sefilor unitatilor de cercetare; d) avizeaza alegerea directorului de departament si a sefilor unitatilor de cercetare;
) propune spre aprobare senatului cifrele de scolarizare; e) propune spre aprobare Cosiliului de administratie si Senatului cifrele de scolarizare;
f) avizeaza statele de functiuni ale departamentelor, propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante si f) avizeaza statele de functiuni ale departamentelor, propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante si
aproba comisiile de concurs pentru posturile didactice; aproba comisiile de concurs pentru posturile didactice;
g)aproba prin vot nominal deschis hotararile comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice; g)  aproba prin vot nominal deschis hotararile comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
h) stabileste metodologiile cu privire la concursurile de admitere, sesiunile de examene, examenele de licenta, h) stabileste metodologiile cu privire la concursurile de admitere, sesiunile de examene, examenele de licenta,
precum si modul de organizare a cursurilor postuniversitare; precum si modul de organizare a cursurilor postuniversitare;
1) aproba defalcarea bugetului facultatii pe departamente; 1)  stabileste criteriile specifice pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare din facultate;
j) analizeaza semestrial situatia executiei bugetare pe baza datelor furnizate de compartimentele de specialitate j)  realizeaza analize de cursuri si corelarea cursurilor;
ale Universitatii; k)  adopta masuri in vederea imbunatatirii pregatirii studengilor in concordanta cu cerintele pietii muncii;
k) stabileste criteriile, standardele si metodologia pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de 1)  propune senatului acordarea titlurilor onorifice;
cercetare; m) stabileste strategia cooperarii academice interne si internationale la nivel de facultate;
1) realizeaza analize de cursuri si corelarea cursurilor; n) dezbate si aprobd anual ,Raportul asupra starii facultatii”, Intocmit de catre decan si il aduce la cunostinta
m) adoptd masuri in vederea imbunatatirii pregatirii studentilor in concordanta cu cerintele pietii muncii; membrilor facultatii;
n) propune senatului acordarea titlurilor onorifice; 0) conformitate cu regulamentele Universitatii si facultatii;
o)analizeaza si avizeaza propunerile departamentelor pentru noi conducatori de doctorat si domenii; p) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, din tard sau din straindtate, n
p) propune senatului comisiile de admitere la doctorat, aproba programele de activitate ale doctoranzilor, calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, avizati de consiliul departamentului;
titlurile si tematicile tezelor de doctorat; q) audiaza candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan si avizeaza minimum doi candidati;
q) stabileste strategia cooperarii academice interne si internationale la nivel de facultate; r) stabileste masurile necesare pentru armonizarea raportului dintre numarul studentilor si numarul cadrelor
r) dezbate si aproba anual “Raportul asupra starii facultatii”, intocmit de catre decan si il aduce la cunostinta didactice din facultate.
membrilor facultatii;
s) poate propune senatului suspendarea din functia de conducere a persoanelor care au fost alese sau validate in
adunarea electiva a facultatii;
t) aplica sanctiuni si acorda recompense in conformitate cu regulamentele Universitatii si facultatii;
u)delibereaza si ia decizii cu privire la gestionarea resurselor financiare disponibile, conform Regulamentului
de Gestiune Financiard Independenta a Fondurilor Facultétilor;
v)aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in
calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, avizati de consiliul departamentului;
W) audiaza candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan si avizeaza minim doi candidati;
stabileste masurile necesare pentru armonizarea raportului dintre numarul studentilor si numarul cadrelor
didactice din facultate.
Art. 53 Art. 53

(1) Consiliul facultatii aplica hotararile proprii si pe cele ale Senatului.
(2) Consiliul se Intruneste lunar. Hotararile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, daca numarul acestora
reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului.

(1) Consiliul facultatii aplica hotararile proprii, ale Consiliului de administratie si pe cele ale Senatului.

(2) Consiliul se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie. Hotdrarile se iau cu majoritatea simpld a celor
prezenti, dacd numarul acestora reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului, majoritatea simpla fiind
definitd conform art.42.

Art. 54
(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
(2) Decanul are urmatoarele atributii:

Art. 54
(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
(2) Decanul are urmatoarele atributii:

a) propune inmatricularea §i exmatricularea studentilor facultatii, semneaza matricolele, diplomele, certificatele | a)  propune inmatricularea i exmatricularea studentilor facultitii, semneazd matricolele, diplomele, certificatele
si atestatele. si atestatele;

b)anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in | b)  poate propune anularea rezultatelor unui examen sau ale unei evaludri atunci cand se dovedeste ca acestea au
mod fraudulos sau prin incadlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara si dispune fost obtinute 1n mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara si
reorganizarea examenului; dispune reorganizarea examenului;

¢) desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector; c¢) desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector;

d) prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii d) prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii; universitare la nivelul facultatii;

e) conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si senatului e) conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si senatului
universitar ; universitar ;

f) propune spre aprobare consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii; f)  propune spre aprobare consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;

g)raspunde, impreuna cu directorii de departament si conducatorul scolii doctorale de selectia, angajarea, g) raspunde, Tmpreuna cu directorii de departament de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din motivarea §i incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate;
facultate; h) avizeaza fisa individuald a postului pentru personalul facultatii (didactic si de cercetare, didactic auxiliar si de
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h)avizeaza figa individuald a postului pentru personalului didactic auxiliar si nedidactic;

1) raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

J) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, institute sau departamente;

(3) Pe perioada absentei sale din Universitate, decanul desemneaza prodecanul care 1l inlocuieste.

cercetare si nedidactic);
1) raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;
j)  semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, institute sau departamente.
(3) Pe perioada absentei sale din Universitate, decanul desemneaza prodecanul care il inlocuieste.

Art. 55

(1) Numarul prodecanilor din facultate se stabileste proportional cu numarul studentilor scolarizati la toate
formele de invatamant si la toate ciclurile de studii. Se constituie un post de prodecan la cca. 1000 studenti.
(2) Prodecanii sunt numiti de catre decan;

(3) Prodecanii exercita atributiile si obligatiile delegate de catre decan si coordoneaza comisiile de specialitate
ale consiliului facultatii.

Art. 55

(1) Numarul prodecanilor dintr-o facultate este cuprins intre 1 si 5 si se stabileste in functie de resursele financiare, de
activitatile specifice, de necesitatile organizatorice si de management ale facultdtii, Tn baza unei note de
fundamentare.

(2) Prodecanii sunt desemnati de catre decan.

(3) Prodecanii exercita atributiile si obligatiile delegate de catre decan si coordoneaza comisiile de specialitate ale
consiliului facultatii.

Art. 56

(1) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte facultati, institugii
sau organisme.

(2) Prodecanii realizeaza legatura cu departamentele si unitatile de cercetare din subordinea facultatii.

(3) Prodecanii sunt responsabili 1n fata consiliului facultatii si a decanului.

Art. 56

(1) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte facultafi, institutii sau
organisme.

(2) Prodecanii realizeaza legatura cu departamentele si unitatile de cercetare din subordinea facultatii.

(3) Prodecanii sunt responsabili 1n fata consiliului facultatii si a decanului.

Art. 57

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului.

(2) In exercitarea acestei functii, acesta este ajutat de consiliul departamentului.

(3) Directorul de departament are urmatoarele atributii :

a) raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si de
managementul financiar al departamentului ;

b) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din cadrul departamentului ;

c) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic din fisa individuala a postului ;

d) propune majorarea normei didactice a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintifica sau echivalente, fard a depasi limita maxima legala, in conformitate cu metodologia aprobata de
senat ;

€) propune completarea normei cu activitati de cercetare, pana la nivelul normei minime atunci cand norma
didactica nu poate fi alcatuitd conform dispozitiilor legale ;

f) raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare.

g) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiinfifica recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate,
in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati.

departamentului.

Art. 57
(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului.
(2) In exercitarea acestei functii, acesta este ajutat de consiliul departamentului.
(3) Directorul de departament are urmatoarele atributii :
a) raspunde de planurile de invatdmant, de statele de functii, de managementul cercetérii si de managementul
calitatii departamentului ;
b) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de
munca ale personalului din cadrul departamentului ;
c) avizeaza atributiile Intregului personal din cadrul departamentului;
d) propune majorarea normei didactice a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica
sau echivalente, fara a depasi limita maxima legald, in conformitate cu metodologia aprobata de Senat ;
e) propune completarea normei cu activititi de cercetare, pand la nivelul normei minime atunci cdnd norma
didactica nu poate fi alcatuitd conform dispozitiilor legale ;
f) raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectdrii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare.
g) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiingifica recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in
calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati.

.......

Capitolul 7

GESTIONAREA RESURSELOR UNIVERSITATII

Art. 58

Gestionarea resurselor Universitatii se referd la gestionarea resurselor financiare, a resurselor materiale si a
resurselor umane care se realizeaza cu respectarea legii, in baza planului strategic si a planurilor operationale
de dezvoltare a universitatii.

Capitolul 7

GESTIONAREA RESURSELOR UNIVERSITATII

Art. 58

(1) Gestionarea resurselor Universitatii, care se referd la gestionarea resurselor financiare, a resurselor materiale si
umane, este realizatd cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare, in baza misiunii proprii, a strategiei institutionale,
structurii, activitdtilor, organizarii si functionarii proprii conform autonomiei universitare.

Art.59 FINANTAREA UNIVERSITATII

(1) Universitatea functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat, venituri
extrabugetare si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finantare sunt venituri proprii.

(2) Sumele din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se aloca pe baza de contract,
pentru finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea suplimentara.

(3) Finantarea de baza se asigura pe toata durata unui ciclu de studii, prin granturi de studii calculate pe baza
costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.

(4) Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigura dezvoltarea sustenabila si
competitivd a societatii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai bine plasate programe in ierarhia
calitatii acestora.

Art. 59 FINANTAREA UNIVERSITATII

(1) Universitatea functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare
si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finantare sunt venituri proprii.

(2) Sumele din bugetul Ministerului de resort se alocd pe bazd de contract, pentru finantarea de bazd, finantarea
complementara si finantarea suplimentara.

(3) Structura acestora se stabileste prin lege si prin contractul institutional.

(4) Finantarea de baza se asigurd de catre Ministrul de resort pe toata durata unui ciclu de studii, prin granturi de
studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de
predare.

(5) Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd dezvoltarea sustenabild si competitiva a
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(5) Finantarea complementara se realizeaza de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului prin:
a) subventii pentru cazare $i masa ;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari;

c) alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale;

d) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara, conform prevederilor legale
(6) Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului pentru a stimula excelenta institutiilor si a programelor de studii.

Universitatii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai bine plasate programe 1n ierarhia calitatii acestora.
(6) Finantarea complementara se realizeaza de catre Ministerul de resort prin:

a)  subventii pentru cazare $i masa ;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari;

c) alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale;

d) fonduri alocate pe baze competifionale pentru cercetarea stiintifica universitara, conform prevederilor legale.
(7) Finantarea suplimentard se acorda din fonduri publice de catre Ministerul de resort pentru a stimula excelenta
institutiilor si a programelor de studii.

Art. 60

(1) Finantarea Universitatii se realizeaza pe baza de contract incheiat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului, dupa cum urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociala a studentilor,
pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de obiective de investitii,

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli de investitii,
precum si subventii pentru cazare i masa.

(2) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca in functie de numarul de studenti romani de

la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii.

(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art. 60
(1) Finantarea Universitatii se realizeaza pe baza de contract incheiat cu Ministerul de resort, dupa cum urmeaza:
a) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociala a studentilor, pentru
fondul de dezvoltare institutionala, precum si pentru finantarea de obiective de investitii,
b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli de investitii,
precum si subventii pentru cazare $i masa.
(2) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se aloca in functie de numarul de studenti romani de la
invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii.
(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art. 61

Categoriile de cheltuieli eligibile si metodologia de distribuire a acestora din finantarea complementara si
suplimentara se stabilesc prin Hotarare a Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

Art. 61
Categoriile de cheltuieli eligibile si metodologia de distribuire a acestora din finantarea complementara si
suplimentara se stabilesc prin Hotarare a Guvernului, la iniiativa Ministerului de resort.

Art. 62 CONSTITUIREA SI UTILIZAREA FONDURILOR PROPRII

(1) Veniturile extrabugetare pot avea ca sursa taxele de scolarizare platite de studentii care urmeaza studiile in
regim cu taxa, donatii, sponsorizari, prestari servicii de consultanta si editoriale, contracte de cercetare si alte
surse.

(2) Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim fara taxa pentru depasirea duratei de
scolarizare prevazuta de lege, admitere, inmatriculare, relnmatriculare, repetarea examenelor si a altor forme de
verificare, care depasesc prevederile planului de invatamant.

(3) Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii asumate, pe baza
necesitatilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce fundamenteaza procesul educational si
de cercetare.

(4) Destinatia veniturilor proprii se stabileste de catre Senatul universitar §i vizeaza finantarea cercetarii
stiintifice si dezvoltarea institutionald, prin investitii In infrastructura necesara educatiei si cercetarii etc. Din
veniturile proprii sunt acoperite cheltuieli materiale si cu salarizarea personalului didactic si de cercetare.

(5) Universitatea poate constitui din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare si de dezvoltare si poate
cofinanta proiecte individuale si granturi europene.

Art. 62 CONSTITUIREA SI UTILIZAREA FONDURILOR PROPRII

(1) Veniturile extrabugetare pot avea ca sursa taxele de scolarizare platite de studentii care urmeaza studiile In regim
cu taxa, donatii, sponsorizari, prestari servicii de consultanta si editoriale, contracte de cercetare si alte surse.

(2) Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile n regim fara taxa pentru depasirea duratei de scolarizare
prevazuta de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care
depasesc prevederile planului de invatamant.

(3) Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii asumate, pe baza necesitatilor
s1 oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce fundamenteaza procesul educational si de cercetare.

4) Destinatia veniturilor proprii se stabileste de catre Consiliul de administratie §i se aproba de Senatul universitar
odata cu aprobarea bugetului anual si vizeaza finantarea cercetdrii stiintifice si dezvoltarea institutionala, prin
investitii In infrastructura necesara educatiei si cercetarii etc. Din veniturile proprii sunt acoperite cheltuieli materiale
si cu salarizarea personalului didactic si de cercetare.

(5) Universitatea poate constitui din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare si de dezvoltare si poate cofinanta
proiecte individuale si granturi europene.

Art. 63 ASOCIEREA CU INSTITUTI PUBLICE SI ALTI OPERATORI ECONOMICI PUBLICI SAU
PRIVATI

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice de drept privat pentru
realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare.

(2) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii sale, intaririi prestigiului
institutiei prin contributii la dezvoltarea durabild a regiunii.

Art. 63 ASOCIEREA CU INSTITUTH PUBLICE SI ALTI OPERATORI ECONOMICI PUBLICI SAU
PRIVATI

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice, si/ sau cu alte persoane juridice de drept privat, pentru
realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor
cu studii universitare.

(2) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii sale, intaririi prestigiului
institutiei prin contributii la dezvoltarea durabild a regiunii.

Art. 64

(1) Universitatea poate constitui consortii cu universitati publice sau private acreditate sau/si cu unitati de
cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Universitatea poate absorbi alte institutii de invatamant superior de stat sau poate fuziona prin comasare cu
alte structuri universitare, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuziondrile sunt organizate astfel incat sa se asigure realizarea
misiunii universitatii, sa se asigure criteriile si standardele de calitate, sa se gestioneze in mod eficient
activitatile de invatdmant, cercetare si transfer tehnologic si sa se asigure sprijinul financiar i administrativ
adecvat membrilor comunitatii universitare.

Art. 64

(1) Universitatea poate constitui consortii cu universitati publice sau private acreditate sau/si cu unitati de cercetare-
dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Universitatea poate absorbi alte institutii de invatdmant superior de stat sau poate fuziona prin comasare cu alte
structuri universitare, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuzionadrile sunt organizate astfel incat sd se asigure realizarea misiunii
universitatii, sa se asigure criteriile si standardele de calitate, sd se gestioneze in mod eficient activitdfile de
invatamant, cercetare si transfer tehnologic si sd se asigure sprijinul financiar §i administrativ adecvat membrilor
comunitatii universitare.
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Art. 65

(1) Universitatea poate infiinta, cu aprobarea Senatului, singura sau prin asociere, societafi comerciale, fundatii
sau asociatii, pentru cresterea performantelor institutiei.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea poate contribui cu bani,
brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

(3) Universitatea poate acorda societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, prin contract, dreptul de administrare si folosinta
asupra bunurilor patrimoniale.

Art. 65

(1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdfi comerciale, fundatii sau asociafii cu aprobarea
Senatului, conform prevederilor legale. Conditia ca acestea sa se infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la cresterea
performantelor Universitatii si sd nu influenteze negativ in niciun fel activitdtile de invatamant, cercetare si
consultanta.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate contribui cu bani,
brevete de inventie, drepturi de prorietate intelectuala sau 1n oricare alta modalitate permisa de legislatia n vigoare.

Art. 66

(1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitate, conform legii.

(2) Universitatea are urmatoarele drepturi asupra bunurilor din patrimoniul propriu:

a) drept de proprietate, drept de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori
drept de administrare, In conditiile legii;

b)drepturi de creanta izvorate din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti;

drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi drepturi de administrare, de

folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

Art. 66
(1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitate, conform legii.
(2) Universitatea are urmatoarele drepturi asupra bunurilor din patrimoniul propriu:
a) drept de proprietate, drept de folosintd dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori
drept de administrare, In conditiile legii;
b)  drepturi de creanta izvorate din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti;
c) drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi drepturi de administrare, de
folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.
(3) Patrimoniul Universitatii este inalienabil, insesizabil si imprescriptibil si nu poate fi Instrainat.

Art. 67 COOPERAREA INTERNATIONALA

(1) Universitatea urmareste dezvoltarea cooperarii in domeniul academic si in domeniul cercetarii stiintifice, cu

universitati de prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare precum §i cu organizatii/asociatii

internationale cu caracter academic.

(2) Cooperarea internationala presupune:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitati, institute de cercetare-dezvoltare sau
organizatii internationale cu caracter academic, pe baza de acord;

b) facilitarea mobilitatilor inter-universitare atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti;

c) atragerea unui numar mai mare de studenti strdini la programele de studii organizate in Universitate;

d)afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;

e) participarea la programe de cercetare si culturale internationale;

f) participarea la competitii internationale;

g)participarea la manifestari stiintifice internationale;

h) organizarea de manifestari cu participare internationala;

1) invitarea de specialisti din alte tari la manifestarile stiintifice organizate de universitate si in calitate de
visiting profesor;

participarea la programele comunitare finantate de Uniunea Europeana si participarea la programul comunitar

Erasmus.

Art. 67 COOPERAREA INTERNATIONALA
(1) Universitatea urmareste dezvoltarea cooperarii in domeniul academic si In domeniul cercetarii stiintifice,
dezvoltarii si inovarii, cu universitati de prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare precum si cu
organizatii/asociatii internationale cu caracter academic si neacademic.
(2) Cooperarea internationala presupune:
a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitati, institute de cercetare-dezvoltare sau
organizatii internationale cu caracter academic, pe baza de acord;
b) facilitarea mobilitatilor inter-universitare atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti;
c)  atragerea unui humar mai mare de studenti strdini la programele de studii organizate in Universitate;
d) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;
e) participarea la programe de cercetare si culturale internationale;
f)  participarea la competitii internationale;
g)  participarea la manifestari stiintifice internationale;
h)  organizarea de manifestdri cu participare international;
1)  invitarea de specialisti din alte tari la manifestarile stiintifice organizate de universitate si n calitate de visiting
profesor;
j)  participarea la programele de mobilitate internationala, inclusiv Erasmus + ;
k) orice activitate legald care are ca obiectiv si rezultat excelenta academica si Tmbunatatirea imaginii
internationale a Universitatii.

Art. 68 RELATIA CU SINDICATELE SI CU ORGANIZATIILE STUDENTESTI

(1) Structurile de conducere ale Universitdtii promoveaza dialogul social in relatia cu sindicatul reprezentativ al
cadrelor didactice si de cercetare, al personalului nedidactic, bazat pe transparenta decizionala, pentru
realizarea unui consens institutional.

(2) Relatia structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile studentesti se bazeaza pe principiul
educatiei centrate pe student, pe principiul transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si libertatilor
studentesti.

(3) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor de conducere, participand activ la
luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in privinta elaborarii politicilor si strategiilor
Universitatii referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de educatie si cercetare.

(4) In functie de resursele disponibile, Universitatea poate sustine financiar si logistic, organizatiile studentesti
in activitatile pe care le organizeaza - cercetare stiintifica, conferinte, scoli de vara etc. Organizatiile studentesti
sunt partenere in toate actiunile intreprinse de universitate, care vizeaza promovarea imaginii acesteia sau
demersuri de cercetare stiintifica si parteneriate nationale si internationale.

(5) Organizatiile studentesti sunt partenerele Universitatii in organizarea si desfasurarea alegerilor la nivelul
universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite Tn acest sens.

Art. 68 RELATIA CU SINDICATELE SI CU ORGANIZATIILE STUDENTESTI

(1) Structurile de conducere ale Universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu sindicatul reprezentativ al
cadrelor didactice si de cercetare, didactice auxiliare si al personalului nedidactic, bazat pe transparenta decizionala,
pentru realizarea unui consens institutional.

(2) Relatia structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile studentesti recunoscute institutional se bazeaza
pe principiul educatiei centrate pe student, pe principiul transparentei decizionale si al respectdrii drepturilor si
libertatilor studentesti.

(3) Organizatiile studentesti recunoscute institutional sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor de conducere,
participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate In privinta elaborarii politicilor si
strategiilor Universitatii referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de educatie si cercetare.

(4) In functie de resursele disponibile, Universitatea poate sustine financiar si logistic organizatiile studentesti
recunoscute institutional 1n activitatile pe care le organizeaza - cercetare stiintifica, conferinte, scoli de vara etc.
Organizatiile studentesti recunoscute institutional sunt partenere in toate actiunile intreprinse de universitate, care
vizeaza promovarea imaginii acesteia sau demersuri de cercetare stiintificd i parteneriate nationale si internationale.
(5) Organizatiile studentesti recunoscute institutional sunt partenerele Universitatii in organizarea si desfasurarea
alegerilor la nivelul universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest sens.

Art. 69

Art. 69
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(1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din partea
Universitatii; orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in invatamantul superior de stat -
exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs,
seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica; acces la
principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara
personala;

¢) principiul coparticiparii la decizie;

d) principiul libertatii de exprimare;

principiul transparentei si al accesului la informatii.

(1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii, orice discriminare directd sau indirectd fatd de studenti in mediul universitar fiind
interzisa;

b) principiul dreptului la asistenfd si la servicii complementare gratuite in invatamantul superior de stat -
exprimat prin: consilierea si informarea studentului de cétre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar
sau orelor de laborator; consilierea In scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica; acces la
principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara personala;

¢) principiul egalitdtii de sanse;

d)  principiul coparticipdrii la decizie;

e) principiul libertatii de gandire si de exprimare;

f)  principiul transparentei si al accesului la informatii.

g) principiul protectiei persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 70

(1) Studentii au dreptul sa infiinteze In Universitate ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

(2) Studentii isi aleg in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, reprezentantit in consiliul facultatii,
in senat si in consiliul de administratie. Conducerea Universitatii nu se implica n organizarea procesului de
alegere a reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea universitatii sau facultatii.

(4) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din universitate.

(5) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de studii
transferabile, in conditiile stabilite de Senatul universitar.

Art. 70

(1) Drepturile si obligatiile studentilor sunt stipulate in Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, precum si in alte
regulamente interne.

(2) Studentii au dreptul sa infiinteze in Universitate ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,
organizatii, precum si publicatii recunoscute institutional, cu respectarea legii;

(3) Studentii isi aleg in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, reprezentantii in Consiliul facultatii, in
Senat si in Consiliul de Administratie. Organizarea si logistica se fac in colaborare cu facultatile Tn care se
organizeaza alegerile pentru studenti.

(4) Studentii pot infiinta asociatii studentesti pe facultati in vederea reprezentarii judicioase si echilibrate a tuturor
specializarilor in organele colective de conducere. Aceste organizatii solicitd recunoastere institufionald care se
avizeaza la nivelul Consiliului Facultitii, la nivelul Consiliului de administratie si se aproba de Senatul universitar. In
conditiile in care aceste organizatii cu recunoastere institutionald existd ele vor deveni responsabile de alegerile care
se organizeaza pentru studenti la nivelul respectivei facultati.

(5) Studentii au dreptul de a alege si de a fi alesi in organizatiile studentesti legal constituite si/sau ca reprezentant al
studentilor in structurile decizionale de la nivelul facultatii/Universititii,

(6) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din Universitate.

(7) Studentii au acces la resursele informationale cu caracter stiintific puse la dispozitie de Universitate, precum si la
datele referitoare la situatia scolard personala.

(8) Studentii au dreptul de a participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de studii
transferabile, in conditiile stabilite de Senatul universitar.
(9) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea universitatii sau a facultatii.

Art. 71

(1) Activitatile de cercetare stiintifica, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si cele pentru studentii
capabili de performante sunt sustinute prioritar de catre Universitate, functie de resursele financiare.

(2) Statutul de student cu taxad se modificd in conditiile stabilite prin regulament, aprobat de Senatul
universitar.

(3) Universitatea poate asigura, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a
studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invatamant, cheltuielile de masa, cazare si transport, in
situatiile 1n care practica se desfasoara in afara centrului universitar respectiv.

(4) Universitatea asigura, prin parteneriate incheiate cu institutii $i autorita{i publice, cu institute de cercetare-
dezvoltare si cu agenti economici de stat sau privati, desfasurarea practicii studentesti.

Art. 71

(1) Activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare, tehnice, cultural-artistice si sportive studentesti sunt
sustinute prioritar de catre Universitate, functie de resursele financiare.

(2) Statutul de student cu taxad se modifica in conditiile stabilite prin regulament, aprobat de Senatul universitar.

(3) Universitatea poate asigura, In limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii comasate a
studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de Invatamant, cheltuielile de masa, cazare si transport, 1n situatiile in
care practica se desfasoara in afara centrului universitar respectiv.

(4) Universitatea poate asigura, prin parteneriate incheiate cu institutii si autoritdfi publice, cu institute de cercetare-
dezvoltare si cu agenti economici de stat sau privati, desfasurarea practicii studentesti.
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Capitolul 8

REGLEMENTARI PRIVIND MODALITATILE DE REVOCARE A FUNCTIILOR DE

CONDUCERE

Art. 72

(1)  Persoana aflata intr-o functie sau structura de conducere, obtinuta prin alegeri, poate fi revocata prin

procedura inversa folosita pentru alegere, la initiativa a 1/3 din numarul total al electorilor. Audierea persoanei

respective este obligatorie.

(2) In cazul functiilor de decan si prodecan revocarea din functie se poate face dupd cum urmeaza:

a) Pentru decan, propunerea de revocare se face de catre Rector, pentru neindeplinirea cerintelor impuse prin
Carta universitatii, cu avizul Senatului.

b) Pentru prodecan, propunerea de revocare se face de catre decan, dupa consultarea Consiliului facultatii.

Capitolul 8

REGLEMENTARI PRIVIND MODALITATILE DE REVOCARE A FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 72

(1) Persoana aflata intr-o functie deconducere, obfinuta prin alegeri, poate fi revocata prin procedura inversa folosita
pentru alegere, la initiativa a 1/3 din numarul total al electorilor. Audierea persoanei respective este obligatorie.

(2) In cazul functiilor de decan si prodecan demiterea, respectiv revocarea din functie se poate face dupad cum
urmeaza:

a) Pentru decan, propunerea de revocare se face de catre Rector, pentru neindeplinirea cerintelor impuse prin
Carta universitatii, cu avizul Senatului.

b) Pentru prodecan, propunerea de revocare se face de catre decan, dupa consultarea Consiliului facultatii.
Art. 73 Art. 73
(1)  Revocarea din functie a rectorului se face In urmatoarele situatii: (1) Rectorul poate fi revocat din functie de ministrul de resort, in conditiile legii.

a) Daca pe parcursul exercitarii mandatului sunt incalcate conditiile legale de ocupare a functiei;

interese conform cartei;
(2) Procedura de revocare din functie a rectorului poate fi declansata la solicitarea a cel putin 1/3 din
numarul total de electori. Rectorul este revocat dacd numarul celor care voteaza pentru revocare reprezinta
majoritatea simpli a electorilor. In cazul revocirii din functie a rectorului, Senatul este obligat si desemneze un
prorector pentru a asigura interimatul. Prorectorul numit va reprezenta universitatea si va deveni ordonator de
credite.
(3)  Rectorul poate fi revocat si de catre Ministerul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, in conditiile
art. 125, alin (1) din Legea 1/2011.

(2) Revocarea din functie a rectorului se face In urmatoarele situatii:

a)  Daca pe parcursul exercitarii mandatului sunt incilcate conditiile legale de ocupare a functiei;

b) Daca pe parcursul exercitarii mandatului intra sub incidenta setului de incompatibilitati si/sau conflicte de

interese conform cartei.

(3) Procedura de revocare din functie a rectorului de catre ministrul de resort este cea prevazuta de legislatia in
vigoare.
(4) In cazul revocirii din functie a rectorului, Senatul este obligat in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
revocarii sd desemneze un prorector pentru a asigura interimatul. Prorectorul numit va reprezenta Universitatea si va
deveni ordonator de credite.
(5) In cazul revocirii rectorului, Senatul universitar este obligat si finalizeze procedurile de desemnare a noului rector

in termen de cel mult 3 luni, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

(6) Prorectorii pot fi revocati din functie de catre rector, dupa consultarea Senatului.

4) In cazul revocarii rectorului, Senatul universitar este obligat sa finalizeze procedurile de desemnare a
noului rector in termen de cel mult 3 luni, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

DISPOZITII FINALE

Art. 74

Prin continutul si consecintele sale, CARTA Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati institutionalizeaza
principiul autoconducerii la toate nivelurile de competenta si in toate segmentele vietii universitare.

DISPOZITII FINALE

Art. 74

Prin continutul si consecintele sale, CARTA Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati institutionalizeaza principiul
autoconducerii la toate nivelurile de competenta si in toate segmentele vietii universitare.

Art. 75

(1)Carta universitara se elaboreaza si se adopta de catre senatul universitar, numai dupa dezbaterea cu
comunitatea universitara.

(2) Carta universitara se adopta numai dupa rezolutia pozitiva a MECTS privind avizul de legalitate asupra
Cartei universitare.

(3) Procedura de modificare a CARTEI se initiaza in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la propunerea consiliilor a cel putin o treime din numarul facultdtilor din Universitate;
b) la inifiativa unei treimi din membrii senatului;
C) la sesizarea rectorului, in cazul aparitiei unui act normativ care impune modificarea CARTEIL.

(3) Propunerile de modificare a CARTEI vor fi aduse la cunostinta membrilor comunitatii academice cu cel
putin 20 zile Tnainte de supunerea acestora spre aprobare.

Art. 75
(1) Carta universitard se elaboreaza si se adoptd de catre Senatul universitar, numai dupd dezbaterea cu comunitatea
universitara.
(2) Carta universitara se adopta numai dupa rezolutia pozitiva a Ministerului de resort privind avizul de legalitate
asupra Cartei universitare.
(3) Procedura de modificare a CARTEI se initiaza in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la propunerea consiliilor a cel putin o treime din numarul facultatilor din Universitate;

b) lainitiativa unei treimi din membrii senatului;

c) lasesizarea rectorului, in cazul aparitiei unui act normativ care impune modificarea CARTEL
(4) Propunerile de modificare a CARTEI vor fi aduse la cunostinta membrilor comunitatii academice cu cel pufin 20
zile Tnainte de supunerea acestora spre aprobare.

Art. 76
Prezenta CARTA a fost adoptata de Senatul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati la data de 14 iulie 2011
si modificata de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati la data de 01.03.2012.

Art. 76.
Prezenta CARTA a fost adoptati de Senatul Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati la data de 01.03.2012 si
modificatd de Senatul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, in data de 14 aprilie 2022.
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