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EXTRAS
din Hotararea Consiliului Facultitii de Stiinta si Ingineria Alimentelor
Nr. 12 din 03 iunie 2024

Prezenti 15 din 15 membri ai Consiliului Facultatii de Stiinfa si Ingineria
Alimentelor
Ordinea de zi a sedintei:

1. Audierea si dezbaterea Planurilor manageriale ale candidatilor inscrisi la concursul
pentru functia de decan al Facultdtii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, mandat
2024/2029.

2. Avizarea candidaturilor pentru functia de Decan al Facultatii de Stiinta si Ingineria
Alimentelor, mandat 2024 /2029..

3. Alegerea reprezentantilor in comisia de concurs pentru functia de Decan al
Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, membri in Consiliu facultitii (1 cadru

didactic si un student ales de studentii membri ai consiliului facultitii).

Dupa audierea candidatilor, votul secret a fost exprimat de 15 din 15 membri ai
Consiliului Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor.

In conformitate cu Metodologia de alegeri 2024 aprobati prin Hotdrarea senatului
86/15.03.2024, candidatura doamnei conf.dr.ing. Iuliana VINTILA la functia de decan al
Facultatii de Stiinta i Ingineria Alimentelor, mandat 2024/2029 a primit aviz negativ din

partea Consiliului Facultatii.

DECAN INTERIMAR,
ProfdrdngnGabriéla BAHRIM

Intocmit: Gabriela Gavrili

Contact: decanat.sia@ugal.ro, secretar.sia@ugal.ro
Str. Domneasca nr. 111, Cod postal 800201, Tel.: +40 336 130 177
Galati, Romania Fax: +40 236 460 165
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In conformitate cu prevederile art. 19 alin (3) din Ordinul
ministrului educatiei nr. 6227/05.09.2023 si art. 20, alin (15) din
Metodologia de alegeri 2024, aprobatd prin Hotirirea Senatului
Universitar nr. 86/15.03.2024, doamna conf. dr. ing. Iuliana VINTILA
a primit avizul NEGATIV de participare la concursul pentru
ocuparea functiei de decan al Facultatii de Stiinta si Ingineria

Alimentelor, mandat 2024 /2029.

Consiliului Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor Intrunit in

sedinta din data de 03.06.2024.

Intocmit
Gabriela Gavrila

Contact: decanat.sia@ugal.ro, secretar.sia@ugal.ro

Str. Domneasca nr. 111, Cod postal 800201,
Galati, Romania

Decan interimar
Prof.dx:ing. Gabriela Elena BAHRIM

Tel.: +40 336 130 177
Fax: +40 236 460 165
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2004-PREZENT

1999-2004

1996-1999

1994-1996

1993-1994

EDUCATIE SI
FORMARE
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Curriculum Vitae

VINTILA Iuliana

¥ Universitatea , Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Stiinta si Ingineria

Alimentelor, Departamentul de Stiinta alimentelor, Industrie alimentars,
Biotehnologii aplicate, Galati, Strada Domneascd, 111, 800201, Romania

8 0723920743
2 jvintila@ugal.ro
0 wwwisia.ugal.ro

Sexul F | Data nagterii 03/01/1970 | Nationalitatea Romana si Franceza

30 de ani in invatamantul superior

Conferentiar universitar :
Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati, Strada Domneasc,47, www.ugal.ro

= Activitati didactice si de cercetare o
Tipul sau sectorul de activitate Educational, Invatamant superior

Sef de lucrari
Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati, Strada Domneasci,47, www.ugal.ro

» Activitati didactice si de cercetare ‘

Tipul sau sectorul de activitate Educational, Invatamant superior

Asistent universitar
Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati, Strada Domneasci,47, www.ugal.ro

= Activitati didactice si de cercetare

Tipul sau sectorul de activitate Educational, Invatamant superior

Preparator universitar
Universitatea ,,Valahia” Targoviste, Aleea Sinaia, 13 , www.valahia.ro

= Activitati didactice si de cercetare
Tipul sau sectorul de activitate Educational, Invatamant superior

Preparator universitar

Universitatea ,,Anghel Rugina” Galati (in prezent, Universitatea ,,Danubius”,

Bulevardul Galati, 3, 800654, univ-danubiuv.ro)
Activitati didactice si de cercetare

Tipul sau sectorul de activitate Educational, Invatamant superior
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1994-1999

1988-1993

1984-1988

Competente personale

Limba(i) materni(e)

Alte limbi striine cunoscute

Franceza

Engleza

Competente de comunicare
Competente
organizafionale/manageriale

Curriculum Vitae

Doctor in ramura de Stiinta Tehnica, specializarea ,, Tehnologii si EQF &
cchipamente in industria alimentara’

Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galai, Strada Domneascd,47, www.ugal.ro

Titlul tezei de doctorat:,,Cercetari privind influenta procesarii cu microunde
asupra randamentului,valorii nutritive si caracteristicilor de palatabilitate ale
carnii”.Conducator stiintific:Prof.univ.dr.ing. BANU Constantin.

Inginer in profilul ,, Tehnologia produselor alimentare” EQF 70
Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati, Strada Domneascd,47, www.ugal.ro

= Stiinta si ingineria tehnologica in industria alimentara. ,
Bacalaureat, profilulul industric alimentara EQF 41
Liceul de Industria alimentara, Galati, Strada Domneasc, 1 69, www.edoamna.ro

= Profil Industrie alimentara.

Responsabilitate, capacitate de munca, rezilienta, capacitate de creatie, de inovare
didactica si in domeniile stiintifice de competenta, entuziasm, empatie.

Romana
INTELEGERE VORBIRE | SCRIERE
Ascultare | Citire | Particip . la | Discurs oral
conversafie | _
Cl1 C1 £ _ c2 C2.
DELF Bl
(& (| Bl B1 _ Bl

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2:
Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine

Comunicare asertiva si empatica dobéndite prin experienta academica proprie.

Conducere activitati de proiect (licenta, master, grad didactic, perfectionare
profesionala), management didactic nivel licenta-master pentru discipline de
pionierat la nivel national, management al activitatilor de proiecte educationale la
nivel international si national, management de proiecte in cercetare stiintifica.
Realizarea primei versiuni a site-ului facultatii. Conducerea grupului de lucru
»Nutritie” din cadrul organismului international ,,Global Harmonization
Initiative”. European Federation of Food Science and Technology EFFOST SIG
Work Group Leader on Food Safety - Food safety standards (WG E). Chairman in
sectiuni ale conferintelor nationale (International Symposium Cluj -Napoca , 2009)
si internationale (Global Harmonization Initiative Congress, 2019). Activitati de
management in calitate de Academic Editor pentru jurnale stiintifice internationale.
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Competenie dobéndite la  Expért-evaluator in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul superior ( Expert
locul de muncid  Evaluator ARACIS). N

Competente digitale AUTOEVALUARE
' Rezolvarea
Procesarea . . Crearede | .
. C Comunicare . | Securitate de
informatiei . confinut _ B
| probleme
c2 | <« | B B2 | B2

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Seriefi denumirea certificatului.
Utilizator experimentat al sistemelor de operare Microsoft si aplicatiilor Office
(Office Word, Excel, PPT, etc.) , SPSS. Competente de utilizare activa si eficienta a
platformelor profesionale Microsoft Teams, Zoom, GoToMeeting, Linkedin,

Skype, etc. si platformelor sociale.

INFORMATII SUPLIMENTARE
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Activitati de expertiza
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Curriculum Vitae

[nternational Biographical Centre, Cambridge, England. Including in World Who’s
Who of Women-15 Edition 2011, Ref. WOM/15/row/clp/105298, 6 May 2011.
International Biographical Centre, Cambridge, England.

[ncluding in 2000 Outstanding Intellectuals of the 21 st Century- 7 th Publication
2011, Ref TINT6-TINT7/c/clp/105298, 18 March 2011. International Biographical
Centre, Cambridge, England.

Including in Dictionary of International Bibliography-36 th Edition Publication 2011,
Ref DIB35-36/c/clp-row, 28 January 2011. International Biographical Centre,
Cambridge, England.

[ncluding in 2000 Outstanding Intellectuals of the 21 st Century 2010, Ref. TINT6/inv,
5 March 2010. International Biographical Centre, Cambridge, England. '
Member of the IBC Top 100 Professionals 2010, Ref. TOPPR/inv, 16 July 2010.
International Biographical Centre, Cambridge, England.

Member of the IBC Top 100 Engineers 2010, Ref. TOPEN/inv, 14 May 2010. Whos’s
Who in the World 2013 30th Edition, USA. VIP Number: 3428968.

Premiu PN-II-RU-PRECISI-2015 pentru publicarea in "Journal Trends in Food
Science & Technology", Elsevier Journal, Impact Factor 4.65, a articolului: “Actual
State and Perspectives of Christian Religious Dietary Laws and Certification in
Romania », DOI information: 10.1016/j.tifs.2015.04.004.

Premiu PN-II-RU-PRECISI-2013 pentru publicarea in "Trends in Food Science &
Technology", Elsevier Journal, Impact Factor 4.135, a articolului: “Mass and Heat
Transfer Coefficients Assessment, Optimization and Validation for Multiphase Food
Systems under Transient Stages”, 26(2): 114-119, 2012. PRECISI 2013-
2949,Program PN-II-RU-PRECISI-2013-7-2009.

Premiu PN-II-RU-PRECISI-2013 pentru publicarea in “Review of Research and
Social Intervention” e-ISSN 1584-5397 ISSN: 1583-3410 (print), 37:130-143,
Impact factor 0.789, a articolului: “‘Societal Influences and Health & Emotional
Impact of Food Behaviour & Lifestyle in a Romanian High School Population of
Teenagers”. PRECISI 2013-3077, Program PN-II-RU-PRECISI-2013-7-4161.

European Federation of Food Science and Technology.
[nternational Society of Food Engineering.

Global Harmonization Initiative Nutrition WG Chair.
European Science Foundation.

Balkan Environmental Association.

Global Environmental Standard Community of interest.
EFASORM.

European Science Foundation, Community of Experts, Pool of reviewers. European
Commuission, Funding & Tender Opportunities External Expert.

Research Foundation Flanders (FWO) Expert.

EU TAIEX Expert Database.

COST Association External Expert.

EACEA Erasmus Mundus Expert. EACEA Tempus Expert.

UEFISCDI International Romanian Database Expert-Raportor.

Registrul National de Evaluatori ARACIS Evaluator (C11) Stiinte ingineresti II.
CNCSIS Expert Evaluator. CNMP Expert Program Parteneriate PNCDI-1I. CNMP
Expert AMPOSDRU.

Expert Evaluator ARACIS.
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Certificari competente
profesionale

Activitati profesionale
Academic Editor

Activitati profesionale
International Reviewer

Curriculum Vitae

Expert PNRR.
Expert NATO DIANA.

Auditor in domeniul calitatii in invatamantul superior. :
Certificate de formare/training Expert Evaluator ARACIS: Managementul calitatii
programelor de studii la formele de Invatamant la distanta si Invatalant cu frecventa
redusa.

Standarde si linii directoare europene pentru asigurarea calitatii in invatamantul
superior. Standarde si linii directoare europene pentru asigurarea calitatii in
invatamantul superior Modulul III — Asigurarea calitatii agentiilor. EUR-ACE sistem
de certificare pentru programele de studii din domeniul Stiintelor ingineresti.
Stadiul implementarii Strategiei 2020 pentru Invétdmantul tertiar.

Diagnoza domeniilor si a programelor de masterat in date statistice.

Studii universitare de doctorat in date statistice.

Evaluarea externa a programelor de studii universitare de masterat.

Evaluarea externd periodicd a domeniilor de studii universitare de master.

Standarde specifice privind evaluarea externa a calitafii academice a programelor de
studii de master aferente comisiei de specialitate Stiinte administrative ale educatiei
si psihologie. Sinteza principalelor modificari - Metodologia de evaluare externa.
Asigurarea calitatii in invatamantul superior din Romania in context european.
Academic Editor European Journal of Nutrition&Food Safety

Editorial Board Member “‘Journal of Microbiology and Antimicrobials”

Guest Associate Editor, Research Topic Editor “Frontiers in Food Science and
Technology”, Swiss

EC Nutrition Editorial Panel , UK

Regional Editor “Advance Journal of Food Science and Technology”, Maxwell
Science Publication, UK

Journal of Agricultural Science, Canada

Editorial board ,,International Journal of AgriScience”, International Academic
Journals

Editor In Chief “International Journal of Latest Trends in Agriculture and Food
Sciences”, Exceling Tech Publisher, UK

Editorial Board Member African Journal of Water Conservation and Sustainability
Editorial Board Member Science Domain International. Asian Journal of Food
Science and Research

Associate Editor Bioinfo Publications Journals

WASET (World Academy of Science, Engineering and Technology) Scientific and
Technical Committees, Editorial & Reviewers Boards on Natural and Applied
Sciences

Editorial board “Clinical Journal of Nutrition and Dietetics”, USA

Editor AACL Bioflux, Cluj Napoca

Editorial Board Member SciEdTech, Bucuresti

Editorial board Transilvanian Agrofood , Sibiu

HoRes, Concept Media Adv., Bucuresti.

European Food Research and Technology
Journal of Food Science

Journal of Food Processing and Preservation
Journal of Food Engineering



Prezentari

Conferinte

Invited Keynote/Plenary
Speaker

27.05.2024

Curriculum Vitae

International Journal of Contemporary Hospitality Management
Nutrition and Food Science

Journal of Agricultural Science

AACL Bioflux Journal

EC Nutrition

Grasas y Aceitas

Universal Journal of Marketing and Business Research
Scientific Journals International (SJT)

Asian Journal of Food Research and Nutrition

Vintila 1., 2024 Trends in Food Intolerances Formulations Keynote Speaker “4th
Edition of International Public Health Conference" March 24-26, Singapore.
Vintild 1., 2023 Global Meet on Food Science and Nutrition Technology, Keynote
Speaker Science Wide, 23-25 November.

Vintild . 2023 Harmonization principles of food nutrition labelling, Keynote
Speaker 6rd Ed. of Int. Conference on Food and Nutrition 2023, Canada, 24-
26 October. '

Vintild [. 2023 Harmonization principles of food nutrition labelling, Keynote
Speaker 5 rd Ed. of Int. Nutrition Res. Conf. Nutrition 2023, 11-13 Sept. 2023,
Valencia, Spain.

Vintila 1., 2022 Medical Nutrition Standards and the Global Harmonization of
legislation process, Keynote Speaker, 26 th World Congress on Nutrition and
Food Sciences, 29 September, Conference Series LLC, UK. Certificate of
Recognition Conference Series and Editors of Journal of Food and Nutritional
Disorders. .

Vintild I, 2022 FOP Nutritional Labelling-Principles, application, GHI
Nutrition WG Opinion, Invited Speaker Global Harmonization Initiative
Webinar, 25 May.

Vintild I., 2022 Nutritional standards for Foodservice Sector, International
Scientific-Practical Conference, 28 May, Klaipeda, Lithuania.

Vintilda 1, 2022  Quality and the Perspective of Global Nutrition
Harmonization, Keynote Speaker Conference on Clinical Nutrition & Dietary
Lifestyle, 20-21 May, Bangalore, India.

Vintild I, 2022 Front of Pack Labelling, Copenhagen University Seminar on
Food Law, 22-23 August.

Vintila 1., 2022 Critical issues of FOP Nutrition Labelling Developing and
Implementing Systems, Keynote Speaker 3 rd Edition of International Nutrition
Research Conferences Nutrition 2022, 14-15 September.

Vintila 1., 2020 Home-made versus Outlet Catering, Plenary Speaker The3 rd
International Conference Nutrition and Health, Riga, Latvia, 9-11 December.
Vintild L., 2020 Objective Indicators for estimation of harmonisation level in
global nutrition regulations, Plenary Speaker The 2 rd Global Conference on
Obesity, Nutrition and Health Disorders, Obesity Webinar, 7-8 December.

Conf. univ. dring. Inliana VINTILA
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Conf.univ.dr.ing.luliana VINTILA

Cuvant inainte: RESTART FSIA

In fiecare zi din cei peste 30 de ani de activitate academica, cand sunt in
facultatea pe care si eu am absolvit-o in anul 1993, coloana infinitului din fata
facultatii, candelabrul care troneaza in holul principal, placa jubiliara cu
gandurile de recunostinta ale unor generatii anterioare, ma obliga la
responsabilitate si respect fata de intemeietorii Facultatii de Stiinta si Ingineria
Alimentelor (FSIA} si la actiune pentru salvarea acesteia din situafia fara
precedent in care se afla.

Candidezla functia de decan al facultatii sufletul meu. Facultatea aceea este
in memoria si sufletul a 76 de generatii de absolventi, toti de succes, toti faruri
ale ingineriei de industrie alimentara din tara si de pe mapamond. Speranta si
sprijinul meu sunt in iubirea si pretuirea comunitatii de ingineri care fac onoare
brandului national reprezentat de Chimia alimentara de la Galati.

Cand iti iubesti cu adevarat scoala esti dator sa iti asumi salvarea ei printr-un
RESTART administrativ care sa renasca valoarea si stralucirea ei de altadata
prin binele oamenilor cinstiti care o slujesc cu buna-credinta.

Intfr-un moment extrem de dificil al destinului facultatii noastre, imi asum
misiunea de RENASTERE prin solutii administrative imediate si eficiente, care sa
faca scoala bine cladita, corect dotata si atractiva prin felul in care arata si
destinul pe care il ofera absolventilor ei.

Candidez cu recunoastere fata de mentorii scolii si cu incredere deplina in
noua echipa de conducere a Universitatii « Dunarea de Jos » din Galati (UDJG)
pentru ca vad un viitor bun pentru facultatea mea.

Candidez pentru colegii mei care nu mai au speranta ca lucrurile pot fi
administrate corect. Candidez pentru colegii care mi-au oferit creditul lor prin
voturile de reprezentare in Senatul universitar din anul 2008 pana in prezent
(voturi care au fost trecute in modul invizibil), pentru ca ei merita un viitor bun,
fara teama ca nu vor avea norma didactica la fiecare inceput de an
universitar, pentru ca meritele profesionale sa le fie recunoscute si rasplatite.
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2024-2029
Conf.univ.dr.ing.luliana VINTILA

Obiective, solutii, rezultate preconizate

Vreau sa schimb paradigma conducerii facultatii, mutand centrul de greutate
pe aprecierea constanta si promovarea rapida a colegilor dedicati intereselor
scolii. Accesul egal la resurse este solutia care va DEMOCRATIZA accesul la
rezultate si satisfactie profesionala.

Scoala si absolventii ei trebuie sa redevina cartea de vizita a facultatii. Scoala
tfrebuie sa arate bine, sa fie curata, sa fie bine organizata si deschisa pentru
toate activitatile cu studentii. Alma Mater trebuie sa imbrace haina noug,
incepand de la gazonul, rigolele si spatiul verde din curtea acesteia, pana la
ultimul etaj si laborator. Statiile pilot nu trebuie sa degradeze mediul de invatare
din scoala prin afectarea structurilor de rezistenta, prin circuitele incrucisate si
degajarile de noxe.

Conducerea scoli se va face printr-un consortiu public, care va include
finantatorii reconstructiei si dotarii facultatii, investitori care vor moderniza
dotarile si sistemul de invatamant.

Studentii vor beneficia de toate dotarile functionale ale facultatii. Vreau tot ce
este mai bun pentru studenti si viitorul lor. Toate lucrarile de laborator se vor
face doar in spatile cu aparatura functionala, fisele disciplinelor incluzand
doar lucrari aplicative cu relevanta in spatiul economic actual. Stagiile de
practica vor fi obligatoriv de 3 saptamani in firme-partenere, cu care se vor
stabili confracte ferme de internship via Centrul de consiliere si Orientare in
Cariera al UDJG. Vizitele de studiu in firme reprezentative din toate domeniile
industriel alimentare, alimentatiei publice si controlului calitatii vor deveni
traditie si vor fi organizate conform unui calendar anual.

Nimic nu va mai fi doar pe hartie, in fisa disciplinei sau planul de invatamant.
Realitatea frebuie sa se regaseasca in tot ce promitem si facem in fata
studentilor. Colegii mei nu vor mai fi cadre didactice, ci profesori respectati
pentru ceea ce stiv si fac in scoala, pentru scoala, conform fisei postului
didactic si/sau administrativ.

Redresarea calitati activitatilor cu studentii este prioritatea mea. Lucrari
aplicative in laboratoare moderne, coordonarea de internship-uri inainte de
elaborarea proiectelor de an si de finalizare a studiilor, sesiuni stiintifice in care
fiecare profesor si student sa fie implicati, iata activitatile din sfera didactica
pe care le consider esentiale in RESTARTUL didactic al facultatii.

Laboratoare multifunctionale for fi create pentru derularea orelor de aplicatii
fara teorie si creta pe tabla, doar cu efectuarea propriu-zisa a experimentelor
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| conform protocoalelor comunicate anterior si cu raportarea rezultatelor _ _
| comparativ cu standardele de conformitate. Asigurarea necesarului de i
sticlarie, reactivi, consumabile va fi certa la | septembrie in fiecare an
universitar. Laboratoarele vor straluci de curatenie si ordine pe standurile de )
lucru, fara aparatura veche sau echipamente nefunctionale. Referatele
lucrarilor practice destinate studentilor vor fi incarcate pe platforma Microsoft
Teams a facultatii si studentii nu vor mai i obligati sa le printeze.

T e

r' Toate documentele didactice vor fi o singura data incarcate in plio’r‘fo'rmo
Microsoft Teams a facultati, DEBIROCRATIZAREA actului didactic si de
cercetare fiind o alta prioritate a viitorului mandat de decan.

Activitatea didactica trebuie reconstruita astfel incat sa fie updatata si sa aiba
substanta. Profesorii vor beneficia de stagii de formare si perfectionare in
fiecare an universitar iar rezultatele trebuie sa se revada in calitatea actului
educational cu studentii. Planul de invatamant trebuie reorganizat, mai ales la
nivel de master si doctorat, deoarece de mai bine de 10 ani nu se fac decat 3
fehnologii din sectorul industriei alimentare in loc de 12 sau de cate specializari
sunt prioritare pe piata munci.

T T A i e,

g e

Extensia de la Buzau a masterelor actuale va fi mentinuta si dezvoltata. La nivel
de licenta, colaborarea cu Facultatea de Economie s Administrarea
Afacerilor va continua si va fiintarita in domeniul managementului din industria
ospitalitatii. La nivel de master, colaborarea cu Facultatea de Drept si Stinte
Administrative va fi dezvoltata pe domeniului dreptului alimentar.

=y

=

Planurile de invatamant vor fi centrate pe interesul de formare profesionala al
studentilor facultatii si nu pentru dublarea disciplinelor de licenta la master si
ingreunarea studiilor pentru studentii din anii terminai.

Masterul si doctoratul trebuie sa devina branduri de succes ale facultatii, nu
factor de compromis in invatamant si cercetare. Admiterea la master si temele
de dizertatie se vor realiza doar pe baza intereselor profesionale ale studentilor,
pentru gasirea solutiilor optime ale unor probleme tehnologice din practica de
lucru a activitatii masterandului/doctorandului.

T R T W R W el Vo Wl B S e e T T

Planurile de invatamant vor fi regandite iar profesorii implicati in comisiile de
admitere si derulare a activitatiior didactice trebuie sa faca dovada
competentelor specifice in domeniul predat.

R

e " C mar—

Temele de cercetare din lucrarile de dizertatie/doctorat trebuie sa devina
teme de interes pentru partenerii economici, subiecte de transfer tehnologic si
de crestere economica locala. Prea mult timp, cercetarea tehnologica a fost
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cenfrata pe reciclarea deseurilor, produselor secundare, pe teme deja
rezolvate sau cu rezultate predictibile.

Recastigarea prestigiului cercetarii stiintifice se face prin  abordarea si
rezolvarea unor teme majore corelate cu domeniile strategice de la nivel
global . digitalizare, Al, sustenabilitate, dezvoltare agro-industriala integrata
farm-to-fork, conducere performanta de proces, inovare reala de proces si
produs, nutritie de precizie, etc.

Toate temele de dizertatie si doctorat trebuie sa se circumscrie temelor din
proiectele de cercetare derulate de facultate cu participarea tuturor
profesorilor si personalului auxiliar.

Va fi constituit un grup strategic de elaborare a proiectelor de cercetare pe
baza unui calendar al competitiilor stabilit la inceputul fiecarui an calendaristic.

Propun revenirea la structura consacrata in perioada de aur a faculiatii
noastre, respectiv reconstituirea celor 3 departamente care vor putea aplica
pentru 3 granturi interne in competitia institutionala organizata de UDJG.

Cele 3 departamente vor fi urmatoarele :

1. Stiinta Alimentelor (Food Science) ;

2. Inginerie alimentara si biotehnologii (Food Engineering and
Biotechnology) ;

3. Acvacultura (Aquacuiture).

Facultatea organizata pe 3 departamente isi va multiplica sansele de
promovare a oamenilor si crestere a performantei in competitile de proiecte
nationale si internationale pe specificul pregatirii profesionale a colegilor din
facultate. Afilirea la cele 3 departamente se va face prin optiune personala,
tinand cont de pregatirea de baza (diploma de licenta) si expertiza castigata
in cursul formarii profesionale prin master, doctorat, abilitare, etc.

Abilitarea pentru conducerea de doctorat si promovarea in functii superioare
se va face imediat pentru toti colegii care indeplinesc criterile CNADTCU.
Conditiile specifice stabilite de facultate pentru promovare si obtinere de
granturi interne vor fi egale cu cele stabilite la nivel national. Politica facultatii
va fi de crestere si promovare a colegilor, nu de stagnare pe un post mai mult
de 5 ani.

Vreau sa realizez UN PLAN DE CARIERA PERSONALIZAT PENTRU FIECARE COLEG
DIN FACULTATE si sa identificam impreuna solutile de deblocare a carierelor
profesionale.
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Lipsa de unitate siinechitatile in fratamentul pe parcursul carierei profesionale
trebuie sa devina trecut. FIECARE PROFESOR TREBUIE SA ISI CUNOASCA CLAR
PARCURSUL SI DINAMICA DE CARIERA PROFESIONALA, DECANUL FIIND
GARANTUL UNEI POLIC! DE PERSONAL CORECTE S| JUSTE.

RESTARTUL carierei profesionale a colegilor mei va fi prioritatea noului board de
conducere al facultatii. Gradatiile de merit si salariile diferentiate vor avea
aprobarea consilivlui profesoral si avizul servicivlui juridic. Facultatea va fi
condusa prin asumarea responsabilitatii publice in toate comisiile in care se iau
decizi care au impact asupra studentilor si profesorilor. Responsabilitatea
memlbrilor comisiitor va fi individuala pentru a evita incalcarea legii si transferul
de responsabilitate la nivelul etajelor administrative superioare din facultate si
universitate.  Avizul juridic va fi obligatoriu pentru toate decizile care
influenteaza prezentul si viitorul facultatii. Actiunile individuale cu risc de
nelegalitate vor fi blocate la nivelul consilivlui profesoral. Fara Inchizitie, fara
« tribunale populare ». Doar legalitate si colegialitate.

Hotararile consilivlui profesoral vor fi asumate prin semnatura individuala de
fiecare membru care a votat pozitiv, voturile negative fiind justificate separat
si asumate prin semnatura individuala. Procesele verbale ale decizilor din
toate comisiile facultatii vor avea aviz juridic si vor fi publice pe site-ul facultati,
Comunicarea continuturilor  din  hotararile importante pentru  intreaga
comunitate academica a facultatii se va face simplu si eficient, targetat in
functie de responsabilitatile din fisa postului didactic si/sau administrativ.

Reprezentantii facultatii in consiliul profesoral si senatul universitar vor fi
mandatati pentru tfoate deciziile pe care le voteaza in forurile decizionale ale
universitatii in numele colegilor lor din facultate. Buna comunicare si
armonizarea decizilor prin consens cu foate nivelurile de decizie
administrativa ale UDJG va aduce succesul in dezvoltarea facultatii noastre.

Transmiterea de e-mail-urilor fara relevanta, in afara programului de lucru si
stabilirea de responsabilitati fara un termen minim de 2 saptamani nu va mai
putea fi posibila.

Colectarea documentelor administrative pentru evaluari institutionale se va
face o singura data pe ciclu de evaluare, cu arhivarea in platforma Microsoft
Teams a facultatii. Fisa de autoevaluare se va realiza in contul individual din
Webmail Ugal unde se va face validarea de cafre comisia de calitate a
universitatii.

Printarea documentelor de serviciu se va face gratuit intr-un punct
administrativ unic la nivelul celor 3 departamente, deschis tuturor cadrelor
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didactice si reprezentantilor studentilor. Secretariatul va fi deschis pe toata
perioada activitatilor didactice din facultate si va servi doar intereselor

didactice ale facultatii. Circuitul documentelor administrative ale facultatii si
colegilor mei va fi asigurat automat prin secretariatul facultatii.

Sub aspectul activitatii de cercetare stiintifica, fiecare profesor impreuna cu 1-
2 studenti vor face parte din grupuri de cercetare constituite pe fiecare
departament. Fiecare profesor trebuie sa fie membru in cel putin un grup de
cercetare al facultatii. Grupurile de cercetare vor realiza un plan strategic si
operational la inceputul fiecarui an universitar astfel incat sa participe la cel
putin o competitie de proiecte si toti profesorii sa aiba cel putin o conferinta la
care sa se prezinte pentru comunicarea orala a rezultatele cercetarii grupului
din care fac parte.

3 granturi interne pe an vor permite derularea unui amplu program de reluare
a dinamicii de cercetare pentru toti profesorii facultatii. Reactivarea retelei
ERASMUS stabilita de profesorii facultatii trebuie sa permita ca 25% din studentii
ciclului de licenta sa participe cel putin la un stagiu international de 2-3
saptamani iar profesorii la cel putin un stagiu de perfectionare internationala
odata la 2 ani. Participarea facultatii la competitia Ecotrophelia se va face
obligatoriu cel putin la doi ani. Conferinta Euroaliment va continua cu un board
de conducere extins prin invitarea unor personalitati stiintifice care maresc
vizibilitatea si valoarea comunitatii academice a facultatii noastre. Jurnalele
facultatii trebuie sa creasca in vizibilitate printr-un continut relevant pentru
toate specializarile facultatii.

Consortii cu facultatile de profil din tara vor fi stabilite 1a nivel institutional pentru
realizarea obiectivelor din calendarul participarii la competitife nationale si
internationale.

Promovarea facultatii se va face prin calitatea procesului educational si
vizibilitatea rezultatelor cercetarii stiintifice. Profesorii nu sunt agenti de
marketing, vedete de Youtube sau influencer care sa convinga cu orice pret
potentialii candidatii sa ne devina studenti. Paradigma promovarii institutionale
trebuie schimbata radical. Candiddtii din licee trebuie sa isi doreasca sa fie
studentii nostri pentru calitatea procesului de educatie, mediul placut de
invatare, beneficiile auxiliare din cursul studentiei si oportunitatile de angajare.
Promovarea va trece de la stadiul netargetat, de masa, agresiv si ineficient la
o promovare inteligenta derulata la nivel institutional centrata pe rezultate, nu
pe bifarea unor actiuni fara livrabile certe. Activitatile de voluntariat in care
sunt implicati studenti nu vor interfera cu sistemul de burse, politica de
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mobilitati, calitatea de membru in foruri decizionale sau alte avantaje oferite
studentilor exclusiv pe baza de merit evaluat anual.

Monitorizarea nivelului de angajare al absolventilor in domeniul specializari
apsolvite, constituirea unei comunitati active de absolventi care sa participe
la conducerea destinelor facultatii si sa investeasca in aceasta, restruciurarea
site-ului facultatii astfel incat sa devina interactiv si prietenos, recredibilizarea
diplomelor prin succesul la angajare si prestigiul facultatii absolvite reprezinta
solutii de promovare prin ceea ce suntem, nu prin ceea ce promitem.

Polarizarea prin valoare va fi principalul pilon al atragerii de studenti Ia
admitere. De asemenea, dublarea specializarilor de la licenta in extensiile
universitare trebuie regandita pentru ca studentii sa vina la Galati si sa urmeze
cursurile facultatii la Galati. Pre-inscrierea formala la facultate va fi propusa in
liceele-partenere inca de la inceputul clasei a- XI- o pentru a se crea un bazin
de selectie si concurenta de care candidatii sa fie constienti. Intrarea la
facultate trebuie sa redevina o mandrie, nu un compromis. O presiune a
concurentei de cel putin 2 candidati pe loc va aduce mai mult succes decat
promisiuni care aduc procesul educational sub semnul compromisului si al
precaritatii.

Festivitatea de absolvire a studiilor de licenta si master va fi organizata de catre
institutie, nu de catre studenti. Festivitatea de absolvire trebuie structurata ca
un moment de crestere a relevantei diplomei obtinute si intarire a increderii si
mandriei absolventilor in institutie. Participarea tuturor profesorilor va fi
omagiata si obtinerea diplomei va fi o redlizare notabila pentru absolventii
nostri.

Masterul se poate organiza on-site in extensiile facultatii, in functie de cerere,
pentru cresterea atfractivitatii si eficientei procesului didactic. Specializarile de
master si doctorat trebuie sa urmeze trendul celor de licenta pentru a nu
dezechilibra piramida beneficiarilor procesului educational din facultatea
noastra.

Greutatea diplomei de licenta trebuie recastigata prin cresterea calitatii
continuturilor si evaluarii la fiecare disciplina si prin proiecte de finalizare a
studiilor viabile, in cotutela public-privat. Proiectele de licenta si master trebuie
sa aiba maximum 50 de pagini si sa includa doar aspectele relevante pentru
tema tfratata. Studentii trebuie responsabilizati privind participarea activa in
procesul didactic si de cercetare, diploma trebuie obfinuta prin examene
corecte la fiecare disciplina, organizate riguros, fransparent si eficient.

Evitarea litigiilor este cheia de bolta in construirea politicii manageriale
eficiente. Litigiile dezbina, aduc nemultumiri si suferinta. Comunicarea deciziilor
va fi transparenta, traseul de cariera al profesorilor si personalului auxiliar bine
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definit si respectat pentru fiecare coleg din facultate pentru ca studentii sa _

beneficieze de un mediu favorabil si pozitiv de formare profesionala.

Nu vreau ca nimeni sa mai sufere in facultate, sa fie izolat, sa se simta
neapreciat si dezamagit de evolutia profesionala. Corpul profesoral trebuie sa
primeasca un boost de speranta si incredere care sa determine catalizarea
performantei prin profesionalism si entuziasm.

Concluzie

In . perfect acord cu programul manageral al domnului  Rector
Prof.univ.dr.habil.ing. BARBU Marian si valorile noii echipe de conducere a
Universitatii « Dunarea de Jos » din Galati, fara formalisme, fara limbaj de lemn,
direct si concret am franspus pe hartie coordonatele programului meu
managerial RESTART FSIA. Imi exprim convingerea ca aplicarea acestuia este
singura solutie de RESTART in modul normal pentru facultatea noastra , PRIN
NOI, PENTRU VIITOR.

Conf.univ. dring.luliana VINTILA

Galati, 27 mai 2024
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