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Anunt pentru ocuparea functiei de decan

Avand In vedere vacantarea postului de decan al Facultatii de Educatie Fizica si Sport din
cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, In conformitate cu prevederile art. 211, alin. (4)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, coroborate cu prevederile articolului 40, alin. (2) din
Carta universitara si cu articolul 19, alin. (25) din ,Metodologia interna de organizare si
desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la nivelul facultatilor si
universitatii”, aprobata prin Hotararea Senatului nr. 156/04.11.2015, Universitatea ,Dunarea de
Jos” din Galati anunta organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de decan la

Facultatea de Educatie Fizica si Sport din cadrul universitatii.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va contine

urmatoarele documente:

e curriculum vitae al candidatului,

e un program managerial (maximum 10 pagini),

o fisele de autoevaluare din ultimii 4 ani,

e si/sau alte Inscrisuri considerate relevante de candidat pentru ilustrarea satisfacerii
criteriilor de evaluare pentru functia de decan, mentionate la cap 6, art. 19 din
Metodologia internd de organizare si desfdsurare a alegerilor pentru structurile si
functiile de conducere de la nivelul facultdtilor si universitatii 2015-2016,

e declaratie privind asumarea prevederilor Metodologiei interne de organizare si
desfdsurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la nivelul
facultdtilor si universitatii 2015-2016 referitoare la procedura de evaluare a
candidatilor la functia de decan.

Candidatii din afara Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati vor prezenta in dosarul de
candidatura toate documentele care atesta CV-ul prezentat de candidatul respectiv (diploma de
licenta sau echivalentd, diploma de doctor in stiinte, ordinul de numire in calitate de conducator
de doctorat sau pe functiile pe care le invoca etc., In xerocopie certificata conform cu originalul
de catre candidat), lista de lucrari, precum si fisele de evaluare de la locul de munca din ultimii 4
ani si orice dovada in sprijinul criteriilor de evaluare mentionate la cap 6, art. 19 din Metodologia
internd de organizare si desfdasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la
nivelul facultdtilor si universitatii 2015-2016.
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Dosarul se depune la sediul universitatii din strada Domneasca nr. 47, sala U92, biroul
registratura, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit
confirmarea primirii.

Concursul pentru functia de decan se va desfasura dupa urmatorul calendar:

29.05-30.05.2018 | Depunerea candidaturilor pentru functia de decan
31.05.2018 Avizarea dosarelor de concurs de catre compartimentul juridic
4-5.06.2018 Avizarea candidaturilor la functia de decan in Consiliul facultatii
6.06.2018 Derularea concursului pentru selectarea decanului
7.06.2018 Comunicarea rezultatelor concursului pentru functia de decan
14.06.2018 Decizia de numire a noului decan

Metodologia interna de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si
functiile de conducere de la nivelul facultatilor si universitatii 2015-2016 se gaseste la adresa de
mai jos:
http://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2015/Anex la HS 156 Metodologie ALEGERI 2015

-2016 UD]G.pdf

Procedura de evaluare a candidatilor la functia de decan
Etapa I a evaludrii - Analiza dosarului de cdtre comisia de concurs (30 puncte)

o (alitatea activitatii profesionale (CV, publicatii, cercetare, inclusiv fisa de autoevaluare
anuala sau echivalentul acesteia) - 7,5 puncte;

e Vizibilitate nationala si internationala (premii, Doctor Honoris Causa, asociatii, consortii,
parteneriate, comisii MEN la nivel national, comitete editoriale, stiintifice, organizatorice)
- 7,5 puncte;

e Experienta manageriala (Perioade, rezultate confirmate) - 7, 5 puncte;

e Proiecte de cercetare-dezvoltare (contracte, sponsorizari, calitatea de membru/expert in
proiecte/programe, colaborari, sume atrase etc.) - 7, 5 puncte.

Etapa a II-a evaludrii - Prezentarea si sustinerea planului managerial (70 puncte)

e Fiecare membru al comisiei acorda note de la 1 la 10 pentru prezentarea si sustinerea
planului de management si pentru raspunsurile la intrebarile comisiei;

e Se face media tuturor notelor acordate de membrii comisiei si se converteste In puncte,
pe baza echivalentei nota 10 = 70 puncte, pe baza formulei de calcul: (media notelor x
70)/10;

e Se stabileste punctajul general ca suma a numarului de puncte obtinute in cadrul celor
doua etape ale evaluarii (max. 100 puncte).
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